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ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO

1. Introduccién. Justificacién y definicién del proyecto educativo del centro.

El Proyecto Educativo es un documento basico para la organizacién y
funcionamiento del Instituto ya que guia las diferentes actuaciones que en el mismo se
producen, establece la estructura y clarifica la organizacién general, regula la vida
escolar, facilita la convivencia entre los diferentes sectores educativos e impulsa las
relaciones exteriores del Centro.

El proyecto educativo es una propuesta integral para dirigir los procesos de
intervencion educativa, que pretende mejorar la practica docente, con un
funcionamiento eficiente del Centro. En €l se sefalan las metas y aspiraciones de la
comunidad educativa y se establecen las bases sobre las que se desarrollan los
procesos de ensefianza y aprendizaje, en el marco dispositivo general que regula los
centros educativos.

El Proyecto Educativo es la maxima expresion de la autonomia de gestion y
pedagdgica. Esta regulado por el articulo 121 de la LOMCE/LOE y por el Real Decreto
83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

El Equipo Directivo, actuando conforme establece el articulo 25 del citado Real
Decreto, siguiendo las directrices del Consejo Escolar y tomando en consideracion las
propuestas del Claustro, elabora la presente propuesta relativa a los aspectos no
incluidos en las modificaciones, aprobadas en el curso 2014/15 del RRI, Plan de
Convivencia y Plan de atencion a la Diversidad.

La singularidad de nuestro proyecto se fundamenta en las caracteristicas
sociales y culturales de la comunidad educativa y del entorno del centro. Sus
principios y objetivos son fieles a los recogidos por las leyes organicas L.O.E./LOMCE
y por la Ley Orgéanica Reguladora del Derecho a la Educacion (L.O.D.E.) e incorpora la
normativa relativa a los Institutos Bilinglies de la Comunidad de Madrid.

2. Anédlisis de las caracteristicas del centro y del entorno escolar

El IES Mariano José de Larra fue creado con la denominacion de “Barrio de
Aluche” en el curso 1978/79, como resultado de los Pactos de la Moncloa (1977)
referentes a la educacion publica, siendo el primer instituto construido en el barrio
madrilefio de Aluche. Entr6 en funcionamiento en 1979 con mas de 1000 alumnos
distribuidos en tres turnos.

El Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid lo definié en el curso 2007-8
como “un Centro de buenas practicas educativas”, como consecuencia de su
participacion en el Programa de Mejora de Centros Prioritarios.

Desde el curso 2012-2013 participamos en el programa de Institutos Bilingties de
la Comunidad de Madrid y desde el curso 2013-14 se imparte la TAV (Terapia Auditiva
Verbal) a los alumnos hipoacusicos, siendo desde hace varios cursos, un centro de
escolarizacion preferente de alumnos con deficiencias auditivas.

En el curso 2014-15 fue uno de los 5 institutos seleccionados por la CAM para
la implantacion de un proyecto de innovacion tecnoldgica, lo que ha permitido la
actualizacion del equipamiento informatico del centro.

2.1 Andlisis del entorno fisico y del contexto social y cultural.

El Instituto esta situado en el barrio de Aluche de Madrid, en el distrito de
Latina. El nivel socioeconémico de la zona es medio-bajo y la renta per capita de las



familias que viven en el barrio es inferior a la media del municipio. Las principales
actividades econdmicas de la poblacibn son: construccién, servicios, comercio,
transporte y comunicaciones.

El barrio cuenta con una buena dotacion de centros escolares de Educacién
Infantil y Primaria, Secundaria y de Formacion Profesional, tanto publicos como
concertados y privados. Ademas dispone de centros de Ensefianza de Adultos
(CEPA). Otras instalaciones con las que también tiene esta zona son: dos centros de
Salud de Atencién Primaria, un centro de Salud Mental, asi como un Centro Educativo
Terapéutico de Dia asi como una Biblioteca Publica y una Junta Municipal de distrito;
centros deportivos y un centro de Insercién laboral.

En la actualidad el barrio tiene alrededor de 66.000 habitantes, 9.000 de ellos
son extranjeros, un valor muy cercano a la media de la ciudad.

2.2 Deteccion de necesidades y expectativas educativas y formativas en
funcion del entorno escolar.

En cuanto a la situacion de los nifios y de los jovenes en el barrio podemos
hacer el siguiente analisis:

e Situacion familiar: se hace necesaria una mayor atencion en el centro educativo
como consecuencia de los horarios laborales de ambos cényuges, situaciones de
precariedad laboral o de falta de empleo de los padres.

e Actividades para jovenes: la escasa oferta de ocio para los adolescentes y la
facilidad con que en este entorno pueden conducirles a conductas y situaciones
inadecuadas.

e Gran diversidad en cuanto a la procedencia de los alumnos escolarizados. La
mayoria residen en el barrio y provienen de centros de Primaria adscritos y de
otros de centros bilingues.

¢ Alumnado de nueva incorporacion, aunque va disminuyendo en los ultimos afios, y
diversidad cultural de las familias de los ya residentes, requiere, en algunos casos,
actuaciones que permitan la adaptacion a su nueva realidad escolar: incorporacion
a grupos de apoyo, de refuerzo, adaptacion de contenidos, apoyo extraescolar en
las areas basicas y el aprendizaje de habilidades cognitivas y sociales.

e Alumnado hipoacustico: aproximadamente el 4% del alumnado presenta
necesidades educativas especiales, siendo un centro preferente de integracion de
alumnado con discapacidad auditiva.

2.3. Caracteristicas de los miembros de la comunidad educativa: alumnado,
familias, PAS y profesorado (muestreo de los dos ultimos cursos)
A) Colegios de procedencia del alumnado
La inmensa mayoria de nuestro alumnado en el turno diurno procede de los
Colegios publicos de Primaria Hernan Cortés, Amadeo Vives, Costa Rica, Capitan
Cortés y Parque Eugenia de Montijo. Ademéas, en los ultimos cursos se ha
incrementado la demanda para Bachillerato de alumnos procedentes de Colegios
concertados de la zona de Aluche/Carabanchel.
B) Nacionalidad del alumnado y familias
El porcentaje de alumnos de DIURNO de nacionalidad espafiola con ambos
padres de la misma nacionalidad ha estado condicionado por la evolucion de la
emigracion, de modo que en el periodo 2014-16, supera ampliamente el 50% en 1°




ESO y alcanza su maximo valor en 2° de Bachillerato, curso en el que 3 de cada 4
alumnos lo cumplen; mientras que el de nacionalidad no espafiola registra su mayor
valor en ESO y su menor en Bachillerato, situandose globalmente en torno al 25% en
este turno.

Dentro de los alumnos extranjeros, el mayor porcentaje proviene de
Latinoamérica, seguidos de Rumania y otros paises del Este de Europa (este Ultimo
supera al de los alumnos latinoamericanos en Bachillerato). Ademas, tenemos en
proporciones menores, alumnos de China, Marruecos y de otros paises de Africa y
Europa.

En el turno NOCTURNO, con respecto al turno diurno, es significativamente
mayor el porcentaje de alumnos de nacionalidad espafiola nacidos en el extranjero y el
de alumnos extranjeros procedentes de Latinoamérica, disminuyendo, sin embargo, el
relativo a los alumnos de nacionalidad no espafiola.

En el cédmputo de los mas de 900 alumnos de ambos turnos, cabe indicar que
uno de cada 5 alumnos es de nacionalidad no espafiola.

C) Profesiones de los padres del turno diurno

El porcentaje de padres con titulaciones medias o superiores varia entre el 9%
de 3° ESO vy el 16% de Bachillerato, registrandose en todos los niveles una proporcién
de padres docentes muy cercana al 4%. No llegan al 10% los administrativos, ni los
auxiliares de Sanidad, ni los vinculados al comercio asi como tampoco los auténomos
o los funcionarios no docentes. Las amas de casa varian desde el 6% en Bachillerato
hasta el 11% en 2°y 3° ESO.

Los mayores porcentajes de ocupacion corresponden a operarios y a otros
empleados por cuenta ajena. Es de destacar que el porcentaje de padres parados no
supera el 3% en ningln nivel, si bien hay que indicar que hay una proporcion
significativa de alumnos que no han cumplimentado la informacién relativa a la
profesion de sus padres.

D) Personal del Centro

D-1) La plantilla del personal administrativo es muy estable, mientras que la mitad de
los auxiliares de control estan parcialmente jubilados.
D-2) Aproximadamente la mitad del profesorado (cerca de 60) tiene destino definitivo
en el Centro, mientras que un 10% estd en Comision de Servicios y el resto son
funcionarios interinos (la mayoria de estos Ultimos imparten docencia en materias no
linglisticas impartidas en inglés dentro del Programa Bilinglie) o funcionarios en
expectativa, practicas o desplazados (un 15% aproximadamente en estas dos Ultimas
situaciones administrativas)

Por otra parte, es de destacar que el 80 % del profesorado lleva mas de 1 afio
en el Centro, el 18 % menos de 5 afios, el 10% entre 5y 10 afios, el 7% entre 10 y 20
afos y el 13 % mas de 20 afios. (Datos correspondientes al curso 2015-16)

3. Valores, objetivos y lineas de actuacion.
3.1. Valores:
En el marco del art. 26 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y
del art. 27 de la Constitucién espafiola de 1978, manifestamos que, en el IES
Mariano José de Larra, la educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la



personalidad humana y el fortalecimiento de los derechos y las libertades
fundamentales.
Se desarrollardn singularmente los valores que favorecen una auténtica
educacion de calidad, entre los que destacamos:
* Busqueda del mejor rendimiento académico
Se perseguird la optimizacion de las capacidades de TODOS los alumnos que
se traduzca en los mejores resultados académicos posibles.
* Respeto
Se considerara fundamental el respeto mutuo, teniendo presente que no sélo
existen derechos sino también deberes. Es importante la construccion participada de
un buen ambiente educativo, indispensable para un aprendizaje de calidad, solo
posible con la garantia de una convivencia adecuada.
* Responsabilidad y esfuerzo
Se fomentard el esfuerzo personal y la constancia para la adquisiciébn de un
adecuado hébito de trabajo/estudio, inculcAndose el cumplimiento de los
compromisos, para evitar la idea del éxito facil y la falta de exigencia.
* Rigor y espiritu critico
Se fomentara la creatividad y la adquisicion de las competencias basicas, de
modo que nuestro alumnado sea capaz de analizar criticamente la informacion y
construir, comunicar y sostener con rigor su propia percepcion de la realidad.
* Impulso del plurilingliismo
Siendo un centro de especializacion linglistica, se impulsara el bilingtiismo
inglés/espafiol y el aprendizaje del francés como tercera lengua.
* Impulso de las TIC
Se impulsaradn las TIC y su utilizacién racional en el proceso educativo,
exigiendo un uso adecuado de Internet como herramienta de trabajo y alcanzando la
maxima competencia en el manejo de aplicaciones y en la realizacion de actividades y
trabajos, respetando la libertad de catedra del profesorado.
* Tolerancia
Se impulsara el dialogo y la aceptacién de las ideas y creencias ajenas,
considerando una riqueza la realidad de un Centro donde concurren alumnos
procedentes de familias de diversas culturas, cuidando especialmente la buena
relacion entre los alumnos y la resolucion pacifica de conflictos (fomentando el papel
de los alumnos mediadores.)
* Solidaridad
Se incidira en la ayuda mutua y la generosidad valorando la actitud de
compartir y apoyar a los demas, fomentando el papel de los alumnos ayudantes.
* Participacion
Se potenciara la colaboracién entre los sectores educativos y el didlogo entre
familias y profesorado, y la participacion responsable de todos en la labor educativa.
Se propugnara una gestion del Centro participativa con colaboracion efectiva
de los distintos sectores educativos que contribuyan a la formacién de ciudadanos
que participen libre y espontaneamente en las instituciones con sentido democrético.
Se reconocera especificamente la labor de los alumnos mediadores y de todos
los miembros de la comunidad educativa que participen activamente en la difusion de
la imagen exterior del Centro.
* Pluralidad e integracion



Se potenciara la integracion, tanto en el aspecto académico como en el de
convivencia, de todos los miembros de la comunidad educativa, independientemente
de su procedencia.

3.2. Objetivos

Los objetivos de la accion educativa del Centro se basan en los principios
establecidos en la normativa educativa vigente en la Comunidad de Madrid, adaptados
a la autonomia organizativa que posibilita el ejercicio de los derechos y deberes de
todos los miembros de la comunidad educativa.

3.2.1 Objetivos prioritarios

El Centro se propone la formacién de ciudadanos en los principios y valores de

la Constitucién espafiola y de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Dentro de este marco general, el instituto orienta su accién educativa de

acuerdo con las siguientes prioridades:

e Preparar a todos los alumnos para su integracion en una sociedad y en un
mundo cada vez mas globalizado y sujeto a un proceso de cambio
continuo, aprovechando la diversidad de procedencia de los miembros de la
comunidad escolar.

e Concienciar a nuestros alumnos a sentirse ciudadanos de la Unién
Europea, ambito progresivamente integrador en el que la mayoria habra de
desenvolverse, y a respetar los principios democraticos de convivencia, asi
como los derechos y las fundamentales.

e Crear las bases para el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado y
para una educaciéon permanente que le facilite la incorporacion al campo
cultural, cientifico y técnico, mediante la adquisicién de habitos intelectuales
y de trabajo, asi como conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos,
histéricos y estéticos, encaminados a fomentar la responsabilidad y
autonomia de los alumnos.

o Fomentar el gusto por el aprendizaje de las lenguas, apreciando el valor de
las mismas como instrumentos que facilitan la incorporacion al mundo
laboral, el acceso a los medios de informacién, el entendimiento entre
distintos pueblos y culturas y, consecuentemente, el enriquecimiento
personal.

e Generar un ambiente de libertad, tolerancia y solidaridad entre los distintos
miembros de la comunidad educativa, haciendo de ello una practica
cotidiana y constante.

¢ Incorporar actuaciones en los diversos programas curriculares que, a partir
de una solida formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre
los pueblos, preparen a los alumnos para la participacion, de forma activa y
responsable, en una sociedad democrética, no so6lo en el ejercicio de los
derechos y libertades fundamentales sino también en la lucha contra la
discriminacion y la desigualdad.

e Fomentar la efectiva igualdad de sexos y el rechazo a todo tipo de
discriminacion.

o Formar alos alumnos en el respeto y defensa del medio ambiente.

e [Favorecer el desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.



o Asegurar la participacion de los alumnos en los procesos de ensefianza y
aprendizaje utilizando una metodologia activa.
e Garantizar el maximo desarrollo intelectual y académico de los ACNEES.

3.2.2. Objetivos especificos
A partir de estos objetivos prioritarios, dadas las caracteristicas singulares de este
instituto  bilinglle y de escolarizacién preferente de alumnos hipoacusicos, se
consideren objetivos especificos del mismo:

- Educar en la tolerancia y la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la no discriminacion de las
personas con discapacidad.

- Formar a los alumnos de acuerdo con el sistema educativo vigente en la CAM
y del curriculo de cada uno de los niveles académicos que se imparten, garantizando
la adquisicion de las competencias basicas correspondientes.

- Conseguir el dominio de las lengua espafiola, priorizar el aprendizaje del
inglés y favorecer el de una tercera lengua, el francés.

- ldentificar, valorar y respetar el patrimonio linguistico, cultural y artistico
espafniol.

- Orientar educativa y profesionalmente al alumnado a lo largo de su
permanencia en el centro y, especialmente, en el momento de decidir sus opciones
académicas.

- Lograr una formacion integral de los alumnos en su vida personal, familiar,
social y profesional.

- Promover la participacion y colaboracién de los padres o tutores legales para
la consecucion de los objetivos educativos.

- Proporcionar a los alumnos, a través de la accién tutorial y de las actuaciones
del Departamento de Orientacion, una orientaciébn educativa y profesional y una
atencion psicopedagdgica.

- Apreciar la educacion fisica y el deporte, asi como los habitos de higiene y
alimentacién, como medio para el desarrollo personal, fisico y social.

- Despertar el interés por el estudio, la lectura, la investigacion y el aprendizaje
de manera gue la adquisicién de conocimientos se convierta en una practica habitual y
satisfactoria.

- Desarrollar la sensibilidad, la creatividad y capacidad para disfrutar de las
obras y manifestaciones artisticas.

- Favorecer el maximo rendimiento académico de los alumnos de necesidades
educativas especiales, propiciando también el aprendizaje de al menos una lengua
extranjera.

3.3. Lineas de actuacioén

Haciendo uso de la autonomia pedagodgica y de gestion reconocidas en la
normativa vigente y favorecer la consecucion de los objetivos anteriormente indicados
el IES Mariano José de Larra tendra las siguientes lineas de actuacion:

* Propiciar la actualizacion permanente de los recursos didacticos a disposicion
de alumnos y profesores.

* Destinar los recursos materiales y humanos necesarios para la atencion del
alumnado de Compensatoria e Integracion.



» Adaptar, dentro de la normativa al respecto, nuestro Programa Bilingie al
nivel de los alumnos.

» Potenciar la participacion y compromiso responsable del profesorado en las
actividades del Centro.

* Lograr el compromiso de las familias mediante la implicacion de los padres en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos, su participacién a través de los
organos colegiados asi como la colaboracion en la organizacion de actividades
complementarias y extraescolares.

* Garantizar la informacion a padres y madres de alumnos, favoreciendo la
relacion con los profesores.

* Llevar a cabo las acciones necesarias para conseguir un adecuado habito de
trabajo/estudio de nuestros alumnos. En este sentido, se tendra muy en cuenta su
valoracion en las decisiones que tomen las Juntas de Evaluacion relativas a la
promocion del alumnado de ESO.

* Implementar cada curso los planes de mejora que se consideren necesarios
para conseguir los objetivos establecidos en la correspondiente PGA.

» Consolidar los cauces de comunicacién y colaboracion con los colegios de
Primaria cuyos alumnos vienen a estudiar la ESO a nuestro instituto.

* Potenciar la organizacién de actividades para los alumnos de 6° de Primaria
de la zona, favoreciendo el conocimiento del centro y su posterior integracion en el
mismo.

* Fomentar la participacion de los alumnos en los 6rganos de gobierno del
Centro, a través de las actividades de los delegados de curso, la Junta de Delegados y
la eleccion de representantes en el Consejo Escolar, asi como fomentar su
colaboracién en las actividades de proyeccion de la imagen exterior del Centro.

* Fomentar la participacion del centro en los Campeonatos Escolares de la
CAM, subvencionando a los alumnos que se compruebe que lo necesiten.

4. Ensefianzas que se imparten y programas que se desarrollan.
4.1. Tipo de centro

Es un centro publico bilinglie de educacion secundaria (ESO y Bachillerato).
Para alcanzar los objetivos propuestos, el Centro aplica unos programas educativos
que se desarrollan a través de instrumentos basicos de planificacion y actuacion, de
las actividades académicas, intercambios escolares internacionales, viajes de estudio
y actividades complementarias/extraescolares.

Todas las actividades educativas se desarrollan teniendo en cuenta:

- Las propuestas curriculares de las distintas etapas que se desarrollan: ESO y
Bachillerato.

- Las normas de organizacion y de convivencia, asumidas por toda la
comunidad educativa y explicitadas, respectivamente, en el RRI, en el Plan de
Convivencia y en el Plan de Atencién a la Diversidad, que pretenden fomentar el
respeto mutuo y la cooperacion de alumnos, profesores, personal de administracion y
servicios y padres, con el fin de crear un clima de cordialidad y solidaridad y generar
una actitud participativa de todos los estamentos en las actividades del centro.

- La Programacion General Anual, que organiza el desarrollo de las actividades
académicas, complementarias y extraescolares.

4.2 Ensefianzas que se imparten



Se imparten ensefianzas de ESO (sélo diurno) y de Bachillerato, en turnos de
diurno y nocturno. El Bachillerato en las modalidades de Ciencias y Humanidades y
Ciencias Sociales (LOE); Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales (LOMCE).

4.3. Programa Bilingte en Inglés

En ESO se imparten tres modalidades dentro del Programa Bilinglie: Seccidn,
Programa Avanzado y Programa, con el objetivo de conseguir la mejor adaptacion
posible al nivel real de inglés del alumnado.

4.4. Participacion en programas institucionales.

Se atiende a los alumnos que por accidente o enfermedad no pueden asistir a
clase a través del programa de Asistencia Domiciliaria SAED, en el cual prestan sus
servicios profesores de plantilla de este instituto.

Se imparte, en turno vespertino, para alumnos de ESO el Programa de refuerzo
académico ARA en Matematicas y Lengua.

El centro forma parte de la Red de Institutos Bilinglies de la CAM, y participa
desde el curso 2014-15 en el proyecto de Naciones Unidas y de la Fundacion Fulbright
“Global Classroom” con los alumnos de seccidn bilingue de 3° ESO.

Durante los cursos 2014-16, se han llevado a cabo las actividades del proyecto
“Embracing Europe”, en la modalidad K2 del programa Erasmus +.

4.6 Actividades deportivas, musicales y culturales en general

El centro participa en los Campeonatos Escolares de la CAM. Ademas, se
organizan actividades deportivas en horario de recreo y campeonatos de ajedrez intra
e interescolares.

4.7 Otras actividades realizadas por el centro e intercambios

Actividades complementarias/extraescolares

Son actividades directamente ligadas al desarrollo del programa de una
materia o a favorecer la convivencia del alumnado, por lo que tienen caracter lectivo y
se programan como complemento de la actividad del aula o bien actividades incluidas
en el Plan de Accion Tutorial. La vision cultural que el alumno adquiere al observar y
contrastar con la realidad los conceptos trabajados en clase, lo que le enriquece y
amplia los conocimientos por su transcendencia en el marco de las areas y materia.
Estas actividades pueden desarrollarse en el instituto o fuera del mismo.

Criterios para su realizacion:

1. Figuraran en la Programacion Anual del Departamento didactico o en el Plan
de Accion Tutorial.

2. Tendran caracter curricular o de fomento de la convivencia y adquisicion de las
competencias basicas.

3. Seran obligatorias para todos los alumnos a quienes van dirigidas y ninguno
podra ser privado de participar en ellas, a no ser que medie una sancion
especifica que asi lo determine. Sera necesario solicitar la justificacion, en caso
de ausencia, por el mismo procedimiento utilizado para las faltas a las clases.

4. Se fomentaran las actividades de caracter interdisciplinar, organizadas por
varios departamentos.

5. Se tratardn de resolver, por mediacion del profesor correspondiente, los
problemas econémicos que pudieran impedir la participacién de algin alumno.
Estas actividades son coordinadas por el Jefe del Departamento de Actividades

Complementarias y Extraescolares y los Jefes de Estudios. No obstante, se podran
constituir comisiones para organizar las actividades que por su caracter asi lo
requieran.




Al inicio del curso escolar los Departamentos Didacticos programaran las
actividades que se realizaran a lo largo del curso, teniendo en cuenta los criterios
establecidos por el Claustro. ElI Jefe de Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares coordinara las propuestas y las presentara para su
aprobacion e inclusién en la PGA.

Este instituto de especializacion linguistica fomentard prioritariamente los
Intercambios Escolares y las salidas propuestas por los profesores para
favorecer la convivencia.

El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
elaborara una memoria de las actividades realizadas durante el curso, que se incluira
en la memoria final del curso académico. Asimismo, las actividades
complementarias/extraescolares deben ser evaluadas en la Memoria Anual.

El equipo directivo velara para que estas actividades no lectivas cumplan sus
importantes finalidades, siendo compatibles con la consecucién de los objetivos
prioritarios previstos de aprendizaje y con la propia organizacion interna del Centro.

"Los dias del Larra".

Se celebran anualmente con la colaboracion activa del AMPA.

Programa de refuerzo educativo ARA/REFUERZA,

Programa de la Comunidad de Madrid destinado a los alumnos de la ESO.

Intercambios escolares:

Se realizan con centros educativos de enseflanza secundaria de Francia,
Reino Unido y Alemania, al margen de los contemplados en el Programa Erasmus
Plus.

6. Organizacién general del centro
6.1 Equipo Directivo
El Equipo Directivo del Centro esta formado por los Organos de Gobierno
unipersonales de acuerdo con lo que se establece en la LOMCE: un Director, Jefes de
Estudios de los turnos diurno y nocturno (uno de los Jefes de Estudio adjuntos del
turno diurno es el Coordinador del Programa Bilinglie) y un Secretario.
6.2 Claustro y Consejo Escolar
Cuyas competencias estan reguladas por la LOE y la LOMCE, respectivamente.
6.3 Organos de Coordinacion Pedagdgica
1. Departamento de Orientacion
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
3. Departamentos Didacticos: Ciencias Naturales, Educacion Fisica y Deportiva,
Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Historia, Inglés, Francés,
Lengua Castellana y Literatura, Mateméaticas, Musica, Tecnologia, Economia,
Educacion Plastica y Visual y Religion.
4. Comision de Coordinacion Pedagogica: integrada por Director, Jefes de
Estudios y Jefes de Departamento
5. Tutorias: Cada grupo tendra un profesor-tutor que, preferentemente, sera un
profesor que imparta docencia a todos los alumnos del mismo.
6. Juntas de Profesores: constituida por todos los profesores que imparten
docencia a los alumnos del grupo, coordinada por su tutor.
6.3.1 Lacomisiéon de coordinacion pedagogica
Cuya composicion y competencias estan reguladas en el vigente Reglamento
Organico de Centros.

N



6.3.2 Las Juntas de Profesores

Estan formadas por los profesores que impartan docencia a los alumnos de un
mismo grupo y presididas por el correspondiente profesor-tutor.

Los tutores de 1° y 2° ESO son coordinados por los Coordinadores de Tutores
de ambos niveles.

6.4 Organizacion de espacios

El instituto cuenta con dependencias situadas en varios edificios. Los espacios
gue disponemos son: sala de profesores, despachos del equipo directivo y de
departamentos, secretaria, biblioteca, salita de visitas, laboratorios, aulas
especializadas, gimnasio, campos de deporte, cafeteria, aula de alumnos mediadores
y un local dedicado a Asociacion de padres y madres.

La organizacién del espacio en el aula favorecerda la interaccion, la autonomia
del alumnado y la atencion a la diversidad.

Relacién de aulas-grupo, aulas de apoyo, desdobles y especificas:

3 Aulas de Informatica

2 Aulas Taller de Tecnologia

Taller de ceramica

Aulas de logopedia/audicion y lenguaje.

Aula de Musica

Aula de Dibujo

2 laboratorios de Biologia y Geologia

Laboratorio de Fisica

Laboratorio de Quimica

Aula Multipoint de audiovisuales/informéatica

Aula de Compensatoria

Biblioteca perteneciente a la Red de Bibliotecas Escolares de la CAM

Gimnasio

Salon de Actos

6.5 Participaciéon de la comunidad educativa

La colaboracion entre los sectores de la comunidad educativa —profesorado,
alumnado, familias y personal de administracion y servicios- es fundamental para el
buen funcionamiento del centro, tanto en las tareas lectivas como en las actividades
complementarias y extraescolares, que resultan especialmente indicadas para
fomentar dicha colaboracion.

En nuestro instituto existen estructuras para fomentar la participacion de los
distintos miembros de la comunidad educativa. La mas importante es el Consejo
Escolar que cuenta con miembros electos de todos los sectores educativos. La
colaboracion se lleva a cabo a través de la propia participacion personal y a través de
comisiones: Comisién Econémica, Comision de Convivencia y otras que se establecen
cuando es necesario. En ellas participan miembros del profesorado, de los padres y
del alumnado.

En lo que respecta al profesorado, la estructura mas importante de
participacion es el Claustro de profesores. Es el lugar en el que todos los profesores
ponen en comun aspectos generales del centro referentes a los procesos de
ensefianza-aprendizaje del alumnado. Ademas, se llevan a cabo reuniones periddicas
de tutores con Jefatura de Estudios y Orientacion, Juntas de Evaluacion y reuniones
de departamentos.



En cuanto al alumnado, existe una asociacién de alumnos y se llevan a cabo
reuniones periédicas de la Junta de Delegados. Estos representantes del alumnado se
reinen, a peticiébn propia o convocados por el Jefe de Estudios para tratar todos
aguellos temas que les interesen o preocupen.

En lo que hace referencia a los padres de alumnos, ademas de la participacion
directa en el Consejo Escolar, existe la Asociacion de Madres y Padres FIGARO, que
se integra en la estructura general del centro, participa a través de sus propias
actividades, apoya econdémicamente y colaboran en el mejor funcionamiento del
centro. Se realizan periédicamente reuniones con todos los padres, institucionalmente
a comienzo de curso, y siempre que sea necesario a lo largo de su desarrollo.

Finalmente, en lo relativo al personal de administracion y servicios, su cauce de
comunicacion se realiza fundamentalmente a través del Consejo Escolar, donde tienen
un representante, y mediante su relacion directa con el equipo directivo.

Institucionalmente, se propician y se apoyan iniciativas cuyo fin es el aumento
de la participacion de los alumnos en la vida diaria del centro, y, especialmente, las
que favorecen las buenas relaciones entre los alumnos de diferentes cursos y edades.

Por otra parte, desde la Direccion se fomenta y estimula la participacion de
padres y alumnos, poniendo a su disposicién los medios adecuados para la
organizacion de reuniones, utilizacibn de espacios y establecimiento de cauces de
comunicacion. Asimismo, se establecen vias para constituir y estimular el
funcionamiento de asociaciones de alumnos y padres de alumnos.

Consideramos esenciales las relaciones y la colaboracién permanente entre
padres y profesores para garantizar la formacién de los alumnos. Es indispensable, y
asi esta establecido en nuestra normativa, la comunicacién de los padres con los
profesores y, en especial, con el profesor-tutor, como coordinador del equipo docente,
para el seguimiento del proceso educativo de los alumnos.

6.6 Colaboracion con otras instituciones

Desde su fundacion el Instituto se ha mostrado como un centro de ensefianza
publico abierto y relacionado con numerosas instituciones, tales como, el
Ayuntamiento de Madrid (especialmente con la Junta Municipal sita en Aluche), los
Centros Culturales y Bibliotecas Publicas de la zona, Policia, tanto municipal como
nacional, el cuerpo de bomberos de la CAM, asociaciones no lucrativas (como
“Alcohdlicos Andnimos”) y diversos colectivos de minusvalidos e instituciones de la
Tercera Edad de la zona, entre otras.

De esta manera se da respuesta al objetivo institucional de proyectar la imagen
del Instituto hacia el exterior, y proporcionar a nuestros alumnos la posibilidad de
participar en actividades complementarias/extraescolares, conferencias, coloquios,
certAmenes y concursos organizados por instituciones no vinculadas al &mbito
educativo de la Direccion de Area de Madrid-Capital, de la organicamente
dependemos.

Es de resaltar la muy estrecha colaboracién mantenida a lo largo de los afios
con los colegios publicos “Hernan Cortés”, “Amadeo Vives” y “Costa Rica”, a la que
hay que afadir, desde nuestra incorporacion al Bilingliismo, la iniciada de forma muy
intensa con los colegios publicos “Capitan Cortés” y “Parque Eugenia de Montijo”.

Cabe también mencionar, en este apartado, los convenios que a lo largo de los
aflos ha firmado el centro con universidades publicas, on-line y privadas que han
permitido hacer practicas al alumnado universitario, tutorizado por profesores del
instituto.




Por ultimo, debe resaltarse la muy fructifera colaboracion que desde hace
varios afios mantiene el instituto con la Fundacién “Balia para la Infancia”, que no sélo
nos permite una muy adecuada atencién de nuestros alumnos en el marco del
Programa de Refuerzo Académico (ARA) en Matematicas y Lengua, sino que también
nos facilita desarrollar actividades en el turno diurno vinculadas, por una parte, a la
atencion personal del alumnado que manifiesta determinados problemas de conducta
y, por otra parte, actividades generales en el recreo para todos los alumnos de ESO.
Ademas, desde el curso 2014-15 la citada fundacion ha iniciado una Escuela de
Verano para el alumnado de ESO, impartida en las dependencias del Centro.

7. EVALUACION Y REVISION DEL PROYECTO EDUCATIVO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 127-a) de la LOMCE, es
competencia del Consejo Escolar la evaluacion del Proyecto Educativo.

En este sentido, se propone la constitucion de una Comisién Especifica en el
seno de este drgano, con participacion de todos los sectores representados, para que
transcurridos como méaximo 2 afios desde la aprobacién del presente Proyecto elabore
un informe que contenga, como minimo, los siguientes aspectos:

- Grado de conocimiento del Proyecto Educativo por los distintos sectores.

- Aspectos gque deben ser revisados.
- Nuevos aspectos que deben ser incluidos.

Madrid, abril de 2016



ANEXO

TURNO DIURNO CURSOS 2014/15 y 2015/16

CURSOS Nacionalidad Nacionalidad espafiola del Doble Nacionalidad no
DIURNO espafiola del alumno, pero no de ambos nacionalidad espafiola
alumno y padres padres espafiola /
1°ESO 57 % 14 % 3% 26%
2°ESO 63 % 12 % 3% 22 %
3°ESO 67 % 7% 1% 25 %
4° ESO 70 % 5% 25 %
1° BACH 75 % 5% 1% 19%
2° BACH 76 % 5% 2% 17 %
Procedencia alumnado 1°ESO | 2°ESO | 3°ESO | 4°ESO BACHTO
diurno de nacionalidad no DIURNO
espafiola
Latinoamérica 56 % 68 % 44 % 38 % 29%
Rumania 15 % 14 % 25 % 19 % 14%
Europa del Este 15 % 7% 28 % 24 % 34%
China 7% 3% 10 % 8%
Marruecos 5% 4% 5% 8%
Resto de Africa 2% 4% 5%
Resto de Europa 3% 4% 2%
Profesiones de los padres | 1°ESO | 2°ESO | 3°ESO | 4°ESO | BACHTO
de los alumnos turno % % % % DIURNO
diurno %
Profesores/maestros 4% 4 4 4 3
Titulados medios o 13 % 13 9 12 16
superiores (incluidos
docentes)
Auxiliares sanitarios 4% 4 6 5 2
Administrativos 7% 8 6 7 9
Comercio 4% 5 2,5 4 6
Operarios 16 % 20 31 17 17
Auténomos 4% 4 2 3 5
Empleados publicos no 4% 4 6 6 4
docentes
Parados 1% 1 3 2
Empleados no operarios 30 % 24 30 30 25
Amas de casa 6 % 11 11 10 6
Sin datos 11% 6 6 3 8




CURSO 2014/15, TURNO NOCTURNO

CURSOS Nacionalidad Nacionalidad espafiola del Doble Nacionalidad no
espafiola del alumno, habiendo nacido nacionalidad espafiola
alumno en el extranjero espafiola / -
Primer 39,6 % 39,6 % 35 % 17,3 %
Bloque
Segundo 60,9% 25% 32% 10,9 %
Bloque
Tercer 63,1 % 17,1 % 0% 19,8 %
Bloque
Procedencia alumnado de Primer Segundo Tercer
nacionalidad no espafiola Bloque Bloque Bloque
Latinoamérica 70 % 100 % 70 %
Rumania 10 %
Europa del Este 20 % 13,4 %
China
Marruecos
Resto de Africa 10 % 3.3%
Resto de Europa 3,3%
Edades de los alumnos turno Primer Segundo Tercer
nocturno Bloque Bloque Bloque
Menos de 18 afios - - -
18 -19 afios 31 % 20,2 % 25 %
20 -22 36,3 % 42,1 % 37,5%
23-25 19 % 20,2 % 13,9 %
26 - 30 6,9 % 10,9 % 13,9 %
31-35 34 % 3,4 % 8,5%
36 - 40 1,7 % 1,6 % 0,6%
Mas de 40 afios 1,7 % 1,6 % 0,6%
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INTRODUCCION:

El presente Reglamento de Régimen Interior pretende alcanzar un
mejor funcionamiento del Instituto y se justifica s6lo en razén de las
necesidades de aprendizaje y de formacidén de nuestros alumnos y de la
consecucion de objetivos propuestos para ello. Desarrolla lo establecido en
el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

Vivimos en Sociedad, formamos parte de un colectivo y tenemos
responsabilidades que afectan a todos, que van mas alla de lo individual.
Por ello creemos necesario fomentar el sentido de responsabilidad colectiva.
Desde nuestro propio campo todos somos responsables del funcionamiento
del Centro.

La vida en el Centro lleva consigo unos derechos e impone a su vez
deberes y obligaciones a todos los integrantes de la comunidad escolar. Para
lograr y poder disfrutar de una buena convivencia, creemos que es
imprescindible que toda la comunidad escolar del IES Mariano José de
Larra cumpla las normas de conducta, convivencia, organizaciéon vy de
funcionamiento que se detallan en este Reglamento de Régimen Interior.

El presente Reglamento es la norma interna del centro en la que se
contextualiza los derechos y deberes del alumnado y se establecen las
normas de organizacién y funcionamiento. Por ello, este documento
contempla:

Normas de convivenciay conducta

Normas de organizacion y funcionamiento del centro

Derechos de los alumnos

Faltas de disciplinay medidas correctoras



ORGANIZACION DEL_CENTRO

EQUIPO DIRECTIVO

Director
Jefaturas de Estudios
Secretaria

CONSEJO ESCOLAR

Director

Jefe de Estudios

Un representante del Ayuntamiento
Siete profesores

Tres representantes de padres de
alumnos

Cuatro representantes de alumnos

Un representante de Administracion y
servicios

CLAUSTRO DE PROFESORES

Todos los profesores

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Jefe del Departamento

Profesor del &mbito de Ciencias
Profesor del &mbito de Letras

Profesor de Pedagogia Terapéutica
Profesor de Audicién y Lenguaje
Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad

Profesor de Apoyo a la Compensatoria

DEPARTAMENTO DE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Y EXTRAESCOLARES

Jefe del Departamento
Profesores y alumnos responsables de
cada actividad

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Todos los profesores que imparten la
ensefianza propia de las &reas o
mddulos asignados al departamento

COMISION DE COORDINACION
PEDAGOGICA

Director

Jefe de Estudios

Jefes de Departamento
Coordinador TIC

TUTORES

Un tutor por cada grupo de alumnos

EQUIPO DE TUTORES DE NIVEL

Todos los tutores del mismo nivel

JUNTAS DE EVALUACION

Todos los profesores que imparte la
ensefianza propia de las areas a un
mismo grupo de alumnos

JUNTA DE DELEGADOS DE ALUMNOS

Delegados y subdelegados de los
alumnos de los distintos grupos y los
representantes de los alumnos en el
Consejo Escolar

DELEGADOS DE GRUPOS

Un representante de los alumnos de
cada grupo

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Administrativos, Ordenanzas y personal
de limpieza

ASOCIACION DE PADRES DE
ALUMNOS

Padres y madres de los alumnos
matriculados en el Centro
pertenecientes al AMPA "Figaro"




TITULO I: RRI DEL TURNO DIURNO

CAPITULO |

NORMAS DE CONVIVENCIA'Y CONDUCTA

1. APERTURA Y CIERRE DEL CENTRO

1. La puerta de acceso al edificio se abrird 5 minutos antes del comienzo de la
jornada lectiva y se cerrara 5 minutos después del comienzo de la primera clase.
El alumno que llegue tarde serd4 anotado en el Control de retrasos por los
conserjes y permanecera en un aula, acompafado por un profesor de guardia,
hasta el comienzo de la clase siguiente. Por lo tanto, los retrasos injustificados
seran computados como faltas de asistencia no justificadas. Ademas, la
acumulacion de dichos retrasos sera considerada una falta que dara lugar a la
correspondiente amonestacién escrita pudiendo tomar la Jefatura de Estudios
otras medidas que considere oportunas en caso de reiteracion.

2. Las puertas del Centro permaneceran cerradas durante toda la jornada lectiva.

3. No se permitira la salida de alumnos durante toda la jornada lectiva sin la

autorizacion de la Jefatura de Estudios. Durante los periodos de recreo sélo
podran salir del Centro los alumnos de Bachillerato identificAndose con su
carnet
Si un alumno necesita abandonar el instituto antes de la finalizacion del horario
escolar, sera imprescindible la presentacién de una autorizacion escrita de sus
padres en las que se expliquen los motivos.
Todos los alumnos estan obligados a traer diariamente el carnet y, en el caso de
los alumnos de ESO, la agenda oficial del Centro. Ambos estaran siempre a
disposicion del personal de centro para identificar a los alumnos o hacer las
anotaciones que consideren oportunas.

4. Los alumnos de 2° de bachillerato que no cursen todas las asignaturas podran
salir del Centro en las horas que no tengan clase. Para facilitar el control de
entrada y salida, a dichos alumnos se les proporcionard un carné con foto en el
que figure su horario de clases que deberan ensefiar cuando les sea requerido.

5. No esta permitido el acceso de personas ajenas al Centro a ninguna
dependencia del mismo, salvo autorizacion expresa de la Direccion o
Jefatura de Estudios. Los Auxiliares de Control vigilaran el acceso de
dichas personas.

2. COMPORTAMIENTO EN EL CENTRO

1. Los alumnos deben respetar a todas las personas que trabajan en el Centro.
Asimismo deben atender y obedecer las indicaciones de los conserjes y



10.

profesores, aungue estos no les den clases.

Los alumnos se comportaran correctamente en las entradas, salidas, cambios de
aula, etc., evitando carreras, gritos y otras manifestaciones molestas.

El cambio de clase se aprovechara exclusivamente para cambiar de aula cuando
sea necesario y para ir al servicio. Al sonar el timbre de entrada a clase los
alumnos deberan encontrarse en el aula y sentados en su sitio esperando al
profesor.

El profesor que se encuentre en clase al iniciarse el recreo, saldra el ultimo del
aula junto con el delegado, asegurandose de que lo hayan hecho todos los
alumnos. La luz quedara apagada y la puerta cerrada con llave.

El Delegado o el Subdelegado del curso tendra la Ilave del aula y sera el
encargado de cerrarla durante los recreos y cuando el aula esté vacia y abrirla
puntualmente al comienzo de las clases.

Durante los recreos los alumnos no permaneceran en las aulas y pasillos. Las
auxiliares de control vigilaran el desalojo de las aulas y los accesos.

En caso de ausencia o retraso de un profesor, los alumnos permaneceran en el
aula hasta que llegue el profesor de guardia.

Durante las horas de clase los alumnos deben permanecer dentro del aula.
Aquellos alumnos que se encuentren en los pasillos, patio o cafeteria seran
mandados a su clase dejando constancia en Jefatura de Estudios del hecho. Los
alumnos de 2° de bachillerato que no lo cursen completo si podran estar en la
cafeteria (nunca en los pasillos) en las horas que no tengan clase. Tendran que
ensefar, si se les pide, el carnet del Centro.

Durante los examenes los alumnos que terminen antes deben permanecer en el
aula hasta que acabe la clase. Cuando se realicen examenes de recuperacion que
no afecten a todos los alumnos del grupo en una hora normal de clase, el
profesor se haré cargo del resto de los alumnos en el aula.

El instituto no es responsable de los objetos personales de cada alumno. No se
pueden traer objetos de valor que no sean necesarios para la actividad académica
(teléfonos moviles, reproductores de musica, camaras fotogréficas etc.) en
prevencion de pérdidas no deseadas. Queda prohibido todo uso de estos aparatos
durante las clases o actividades académicas. En caso de que un alumno traiga al
Centro uno de estos objetos, sera retenido por el profesor y entregado en
Jefatura de Estudios, que avisard a los padres para que pasen a recogerlo e
informarles de la falta de disciplina correspondiente. Si para algun alumno es
imprescindible el uso del teléfono mavil, sus padres o tutores deberan solicitarlo
por escrito al Director, eximiendo al Centro de toda responsabilidad sobre el
mismo. Se recuerda a los padres de los alumnos que el derecho a la propia
imagen esta salvaguardado por la Constitucion, en caso de un uso indebido de la
imagen a través de los moviles con camaras u otros medios, los padres son los
responsables civiles subsidiarios si tal uso fuera constitutivo de delito tipificado
en el Codigo Penal.



11.

Las faltas contra la convivencia producidas fuera del recinto escolar que dafien
la imagen del centro repercuten en la vida interna y tendran la misma
consideracién que las producidas dentro.

3. USO DE LAS DEPENDENCIAS

10.

11.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran el edificio,
instalaciones, mobiliario y material; lo utilizardn responsablemente vy
colaboraran a la limpieza y orden del Centro.

Cuando se produzca algun desperfecto intencionadamente o por negligencia en
el material o en las instalaciones del Instituto, el alumno o alumnos responsables
deberén limpiar o reparar el desperfecto, y, en su caso, hacer la aportacion
econdmica que se considere pertinente. Cuando no aparezca el responsable del
dafo, este sera satisfecho por la totalidad del aula o grupos afectados.

De acuerdo con la legislacion vigente, esta prohibido fumar y beber alcohol en
todas las dependencias del Centro, comprendidas dentro del recinto que limitan
las verjas exteriores. Del mismo modo, estan vetados el juego con dinero y los
juegos de cartas y azar.

Los alumnos sélo utilizaran el pasillo que da acceso a Secretaria y a los
Despachos cuando tengan que dirigirse a estas dependencias.

Los alumnos no entraran en la sala de profesores.

La Biblioteca sera utilizada como sala de lectura y estudio, por tanto el silencio
es imprescindible. Podran acceder a ella todos los alumnos del Centro, en el
horario que se establezca.

Los alumnos utilizaran Gnicamente los aseos de su planta.

Los alumnos no permaneceran en el gimnasio, las pistas o en los vestuarios sin
permiso de los profesores de Educacion Fisica.

Los alumnos deben vestir de una forma adecuada a la finalidad con la que
vienen a un centro de formacion y cultura como es el instituto. No se permitira
dentro del edificio del Instituto el uso de gorras, pafiuelos en la frente o simbolos
que atenten contra los valores constitucionales.

El consumo de alimentos y bebidas no alcohdlicas sélo esta permitida en
la cafeteria 0 en los patios durante los periodos no lectivos. Por lo tanto,
gueda prohibido consumir bebidas, comer alimentos o mascar chicles en
las demas dependencias del Centro.

Los alumnos que sean amonestados por escrito deben presentarse en
Jefatura de Estudios con los impresos rellenos por el profesor. Los Jefes
de Estudios, se quedaran con la hoja amarilla y sellaran la hoja blanca.
A continuacion los alumnos regresaran al aula.



12.La cafeteria s6lo podra ser usada en horas de recreo.

4. ASISTENCIA A CLASE

7.

Cuando un alumno ha formalizado la matricula oficial, la asistencia a clase es
obligatoria para todos los cursos. La reiteracion en la falta de asistencia puede
suponer la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

Si se establecen clases de repaso para alumnos con asignaturas pendientes, la
asistencia a las mismas es obligatoria. La asistencia sera controlada como el resto de
las clases.

El alumno que no asista a clase por motivos justificados lo notificara a los
profesores afectados y al profesor tutor, mediante el apartado correspondiente de la
agenda, firmado por sus padres o representantes legales, detallando los motivos de
su ausencia y en el dia de su incorporacién, acompafando justificacion acreditativa.
Los padres tienen la obligacion de notificar previamente, cuando lo sepan, la falta a
clase de su hijo/a.

Solo se consideraran motivos justificados para no asistir a clase los siguientes:

Consulta médica.

Enfermedad personal.

Enfermedad grave de un familiar en primer grado.

Fallecimiento de un familiar en 1°y 2° grado..

Otras causas, comunicadas con la debida antelacién a los profesores y
con el visto bueno del tutor.

Todo lo cual debe ser justificado documentalmente.

Las faltas de asistencia a clase por quedarse estudiando o porque el resto del
grupo acuda a una actividad extraescolar no se consideran justificadas.

P00 T

Cuando las faltas de asistencia a clase y de puntualidad sean reiteradas y los padres
no muestren el debido interés al respecto, el caso se pondrd en conocimiento de
instancias superiores. (Comision de absentismo Escolar del Ayuntamiento,
Direccion de Area Territorial, etc.).

Las faltas injustificadas tendran el caracter de:
a. LEVES: La ausencia sin justificar del niumero de horas semanales
por asignatura de cada materia.
b. GRAVES: la acumulacion de tres faltas leves.

Cada falta leve se notificara a los padres o representantes legales de los alumnos
e implicaran las sanciones que se detallan en el apartado correspondiente.

La acumulacion de 5 retrasos tendrd también la consideracion de falta leve.

8. Procedimiento de control de faltas de asistencia:

a. Los profesores pasaran lista diariamente en sus clases,



reflejando, a la mayor brevedad posible, las ausencias en el
programa informatico de comunicacion a las familias.

b. A los tutores de los grupos se les hara llegar lo antes posible el
resumen de las faltas de sus alumnos de cada mes. Con esta
informacion cotejardn qué faltas estan justificadas y cuales no y
comunicaran a Jefatura de Estudios qué alumnos acumulan un
namero de faltas injustificadas que, de acuerdo con el siguiente
punto, sean objeto de sancion.

c. En el boletin mensual de faltas figuraran el total de faltas de
asistencia, justificadas o no, de la evaluacion.

9.  Pérdida del derecho a la evaluacion continua:
La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede hacer imposible la
aplicacion de los criterios de evaluacion y la propia evaluacion continua. Los
alumnos que superen el namero maximo de faltas sin justificar tendran que
realizar un ejercicio a final de curso de los contenidos que determinen los
Departamentos de la materia o materias en las que hayan perdido el derecho a
la evaluacion continua.

El nimero de faltas injustificadas de asistencia por curso que
pueden dar lugar a la pérdida de la evaluacion continua es el siguiente:

13 faltas en asignaturas o materias de cuatro horas semanales.
10 faltas en asignaturas o materias de tres horas semanales.

7 faltas en asignaturas o materias de dos horas semanal.

4 faltas en asignaturas o materias de una hora semanal

El profesor de la asignatura comunicara a los padres o tutores legales
del alumno el riesgo de llegar a esta situacién y por supuesto en el
momento de aplicar la sancion.

Los alumnos a los que, por superar ese numero de faltas injustificadas
de asistencia, no se les pueda aplicar la evaluacion continua, realizaran
las pruebas especificas que determine cada departamento.

5. GUARDIAS

Los alumnos deben permanecer en el interior del aula en los cambios de
clase, sin molestar a los grupos que hayan iniciado sus clases. Durante los
cambios de clase, los alumnos seguiran, en todo momento, las indicaciones de
los profesores de guardia y de los auxiliares de control.

Durante los periodos de guardia, el profesor al que le haya
correspondido la atencion de un grupo de alumnos deberad asegurarse de que
los mismos realizan las tareas previstas por el profesor ausente o, en su
defecto, por el Departamento al que pertenezca éste.

Los profesores de guardia se haran cargo de los alumnos a los que no
se les ha permitido a primera hora el acceso al aula por un retraso excesivo,



reuniéndolos a todos en un aula disponible, después de que hayan sido
anotados sus nombres.

CAPITULO I

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1. PROCEDIMIENTO GENERAL SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION UTILIZADOS Y EL PROCESO PARA TRASLADAR LA
INFORMACION QUE SE DERIVE DE LOS MISMOS A ALUMNOS Y
PADRES

1 — Determinacion y modificacion de los instrumentos de evaluacion.

- Corresponde a cada departamento didactico la decisibn sobre los
instrumentos de evaluacion que han de ser utilizados por el profesorado
para la observacion sistemética y el seguimiento del proceso de
aprendizaje de los alumnos. Dichos instrumentos se reflejan en las
programaciones de todas las materias.

- A comienzos del curso escolar, el Jefe de cada departamento didactico
elaborara la informacion que dara a conocer a los alumnos a través de
los Profesores de las distintas materias asignadas al departamento.
Dicha informacion incluira, en particular, los minimos exigibles para
obtener una valoracién positiva, los criterios de calificacion, asi como los
instrumentos y procedimientos de evaluacién del aprendizaje que se van
a utilizar. Es recomendable que dicha informacion se proporcione a los
alumnos por escrito o que esté a su disposicion en la web del Instituto,
blog del profesor o sitios similares

- Si hubiera alguna modificacién al respecto a lo largo del curso, se
trasladaria al Director del centro copia de la reunion de Departamento en
la que se hubiera tomado dicha decisién. Al Jefe de Departamento
corresponde transmitir dicha modificacion a los alumnos, y actualizar la
informacion al respecto, si ésta tuviera formato digital.

2 — Informacion que se derive de los instrumentos de evaluacion

- Los profesores mostraran a los alumnos, una vez calificados, los
examenes, ejercicios y trabajos escritos que hayan realizado. Es muy
conveniente realizar la correccion del ejercicio en clase para que los
alumnos puedan comprobar sus errores y aciertos.



El alumno o sus padres podran solicitar el acceso a toda la
documentacion, incluyendo sus propios examenes Yy, por tanto, podran
obtener copia de todos ellos, previa solicitud por escrito a la Direccion
del centro

Los instrumentos de evaluacion una vez corregidos y mostrados a los

alumnos deben ser conservados en los respectivos departamento, al
menos hasta tres meses después de adoptadas las correspondientes
calificaciones finales.

3 — Reclamaciones sobre correccion y calificacion.

Las reclamaciones sobre la calificacion final de una asignatura se regira
por el procedimiento general establecido en la Orden de 28 de agosto de
1995 (BOE de 20/11) (descrito en el apartado 5.2)

En el caso de que a lo largo del curso los padres o tutores legales de un
alumno pidan aclaraciones relativas a la valoracion de los instrumentos
de evaluacion utilizados, deberan solicitar a través de sus hijos una
entrevista con el profesor de la asignatura. En este sentido, todos los
profesores tienen en su horario una hora semanal fijada al respecto.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista
desacuerdo con la calificacion obtenida en un periodo de evaluacion, el
alumno o sus padres o tutores legales, podrdn comunicar dicha
disconformidad al Jefe del correspondiente departamento, mediante
escrito presentado en Jefatura de Estudios.

Dicho escrito serad conservado en el Departamento y su existencia y
contenido se debe reflejar en el informe del departamento en el caso de
que el alumno presente una reclamacién a la calificacién final de la
materia.

4- Exdmenes y pruebas de evaluacion

- Los exdmenes de evaluacion se programaran y se comunicaran a los alumnos
con la suficiente antelacion.

- Sélo si el alumno justifica, el dia de su reincorporacion, de forma razonada y
documentada (justificante médico, por ejemplo), su inasistencia a un examen,
la prueba le sera repetida. En otros casos, la decisién de repetir el examen,
dependeré del criterio del profesor.

- Los ejercicios de recuperacion pueden hacerse:

a) Dentro del horario escolar. Los alumnos que no tengan que hacer
dicho ejercicio permaneceran en el aula realizando las actividades
que el profesor considere oportunas.

b) Fuera del horario lectivo. Sélo asistiran los alumnos que deban



hacer la prueba.

2. RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES FINALES

1) Los alumnos o sus padres o tutores legales podran solicitar de
profesores y tutores aclaraciones sobre la calificacion final en una
determinada area o materia. En este sentido, los alumnos se pondran en
contacto con el profesor correspondiente en el horario establecido, que
se publicara en el tablén de anuncios del centro. Si no consiguiesen
hablar con algun profesor deben dirigirse a Jefatura de Estudios para
que se les indique cuando puede realizarse el citado proceso de
revision.

2) En el supuesto de que, después de las oportunas aclaraciones por
parte del profesor, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en
un area o materia o con la decisién de promocion o titulacién adoptada para
un alumno, éste o sus padres o tutores podran solicitar mediante impreso
elaborado al efecto o escrito dirigido Jefatura de Estudios la revisiéon
de dicha calificacion o decision en el plazo de dos dias lectivos a partir de
aquel en que se produjo su comunicacion.

Los impresos se recogeran en Conserjeria y se entregaran
cumplimentados en Secretaria para su registro.

3) La solicitud de revision, que contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad seré trasladada por la Jefa de Estudios al correspondiente
Jefe del departamento. Ademas, se comunicard tal circunstancia al tutor
del alumno.

4) Cuando el objeto de la revision sea la decisién de promocion o titulacién,
la Jefatura de Estudios la trasladara al tutor.

5) En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de
solicitud de revisién, cada departamento didactico procedera al estudio
de las solicitudes de revision y elaborara los correspondientes informes
gue seran trasladados por el Jefe del departamento a la Jefatura de
Estudios, quien comunicara por escrito al alumno y a sus padres o
tutores la decision razonada de ratificacion o maodificacion de la
calificacién revisada e informara de la misma al tutor haciéndole entrega
de una copia del escrito cursado.

6) En la ESO, a la vista del informe elaborado por el departamento, la
Jefatura de Estudios y el tutor consideraran la procedencia de reunir en
sesion extraordinaria a la Junta de Evaluacion.

7) Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion
o titulacibn en ESO se celebrard en un plazo maximo de dos dias
lectivos desde la finalizacién del periodo de solicitud de revision, una
reunién extraordinaria de la Junta de evaluacién, de la que el tutor



levantara acta. La Jefa de Estudios comunicara por escrito al alumno y a
sus padres o tutores la ratificacion o modificacion de la decision de
promocion o titulacion.

8) En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro, persista el
desacuerdo con la calificacion final el interesado, o sus padres o tutores,
podran solicitar por escrito al Director, en el plazo de dos dias lectivos
a partir de la dltima comunicacion que eleve la reclamaciéon a la
Direccion de Area de Madrid-capital.

3 TITULACION EN ESO

1. El marco legal de referencia viene recogido en la Orden 1029/2008
(BOCM de 17/3/2008).

2. La decision relativa a la titulacion de alumnos con una o dos materias
con evaluacion negativa en 4° de ESO se hard de acuerdo con el
articulo 9.3 de la citada Orden, que indica que el alumno que se halle en
tales circunstancias titulara “siempre que, tras el andlisis individual de
cada alumno el equipo docente considere que la naturaleza y peso de
las mismas en el conju8nto de la etapa no les haya impedido alcanzar
las competencias basicas y los objetivos generales de la etapa”

3. El equipo docente en la evaluacién extraordinaria llevar4 a cabo el
analisis individual de cada alumno considerando si se cumple alguna de
las tres siguientes circunstancias:

a. Si el alumno tiene una o dos asignaturas suspensas (incluidas las
pendientes de cursos anteriores) debido a que se haya producido
“abandono” de alguna de ellas. Para que se considere que se ha
producido dicho abandono ha de cumplirse a su vez alguna de las
condiciones siguientes:

a) Tener un numero de faltas injustificadas superior a 12 en
asignaturas de 4 horas semanales, a 9 en asignaturas de 3
horas y a 6 en asignaturas de 2 horas.

b) No hacer las tareas de forma habitual, después de ser
advertido.

c) No haber obtenido ni en junio ni en septiembre una nota
final minima de 3 puntos.

b. Si el alumno tiene dos asignaturas suspensas que, ajuicio de la
Junta de Evaluacion, se consideran basicas para continuar sus
estudios postobligatorios.

c. Si el alumno ha suspendido ha suspendido una o dos materias y
ha mostrado a lo largo del curso una actitud negativa o ha influido
negativamente en la convivencia del centro.



En el caso de que se cumpliera alguna de las tres citadas
condiciones, se considerard probado que el alumno no ha alcanzado
la competencia basica de autonomia e iniciativa personal propia de
las asignaturas no superadas, y por tanto, no se considerara
procedente la titulacion de dicho alumno.

4. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

1.

A las actividades extraescolares y complementarias aprobadas en la PGA, al ser
un complemento formativo, deben asistir todos los alumnos.

Si un alumno tuviera dificultades econdmicas para pagar alguna actividad, lo
comunicard a su tutor (o al profesor responsable de la actividad) y al equipo
directivo para estudiar la posibilidad de que le sea financiada por el Centro.

Si un alumno no pudiera asistir a una actividad, los padres deberan justificar
debidamente el motivo de esa ausencia.

No podrén participar en los viajes (fin de secundaria, esqui, ...) aquellos alumnos
que tengan mas de tres partes o sanciones acumuladas, o un nimero de faltas
que sean objeto de falta grave o aquellos alumnos que, a juicio de la Junta de
Evaluacién o del Tutor o del profesor que organiza la actividad, no sean
merecedores de esas actividades. Estos alumnos deberdn asistir al Centro
respetando su horario.

La Direccién podra suprimir cualquier actividad cuando la situacion lo requiera.
El profesor podra impedir justificadamente a un alumno acudir a una actividad
complementaria cuando su comportamiento sea inadecuado, debiendo

permanecer en el Centro en su horario habitual.

El mal comportamiento en una actividad extraescolar tendra el agravante de
deterioro de la imagen del Centro y recibira la sancion correspondiente

41 REGULACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

El Instituto Mariano José de Larra se ha caracterizado en los Ultimos afos

por considerar las actividades extraescolares y complementarias como un
instrumento para la participacion de todos y “canalizar diversos intereses
individuales y colectivos que no siempre contemplan los programas escolares.
Pero nunca deben tomarse como un apéndice ornamental o0 un mecanismo de
complementacion ludica, sino como parte integrante de la ensefianza, alguno
de cuyos objetivos no podrian alcanzarse por otros medios”.



No obstante, debido a la cantidad de actividades de esta indole que se
realizan en el centro y a las dificultades de coordinacién que ello supone y
para intentar controlar también el gasto econdémico que éstas acarrean, se
establecen una serie de medidas que pretenden “racionalizarlas” de manera
gue sean realmente beneficiosas para los alumnos y que no interfieran
negativamente en la marcha cotidiana del centro.

Se consideraran actividades extraescolares y complementarias las que:

- Programan los Departamentos Didacticos y tengan como objetivo
especifico reforzar el aprendizaje.

- Las actividades multidisciplinares que posean valores culturales
intrinsecos independientemente de sus vinculos con una materia
curricular en concreto.

- Las encaminadas a la participacion del alumnado en concursos y
proyectos de valor educativo y cultural.

- Las actividades capaces de mejorar la formacion social y civica del
alumnado.

Como norma general, proponemos que las actividades cumplan las
siguientes condiciones:

1.- Las actividades extraescolares deberan ser fijadas por los
Departamentos en la Programacion General. Deberan justificar la necesidad
de dichas actividades para conseguir los objetivos curriculares y educativos
del Departamento, asi como el papel que éstas juegan en la obtencién de las
competencias basicas de los alumnos.

2.- Las actividades que se realicen a lo largo del curso que no consten
en dicho documento deberan ser aprobadas por una comision especifica para
extraescolares, o en su caso por el Consejo Escolar cuando sea preceptivo.

3.- Las actividades aprobadas en la PGA y las que con posterioridad
apruebe el Consejo Escolar, tendran caracter obligatorio para todos los
alumnos.

4.- No se realizardn actividades extraescolares tres semanas antes de
cada evaluacion., salvo las recogidas en la PGA, o aquellas cuya fecha no
dependa de la organizacion del centro.

5.- Cada grupo no realizar4 mas de tres salidas al trimestre.

6.- Los grupos que realicen actividades extraescolares que se efectien
fuera de Madrid, no podran realizar ninguna otra actividad ese mismo trimestre.
En el caso de 4° y 1° de Bachillerato, o de los viajes a la nieve, el resto de
salidas quedaran reducidas a dos por trimestre.

7.- El nimero de profesores acompafantes sera un minimo de 2
profesores. El computo global de profesores no podra superar 1 por cada 20
alumnos. Para realizar Viaje Fin de Curso serd necesario la participacion de un



minimo del 30% del alumnado del curso, que podrian ser acompafiados por 3
profesores.

8.- Los viajes fin de curso se realizaran alrededor de la ultima semana
del segundo trimestre, esta fecha podra acomodarse en funcién de los precios
del viaje, pero nunca debera trasladarse al tercer trimestre. Los posibles Viajes
a la Nieve deberan quedar fijados antes del 15 de noviembre.

9.- Los alumnos con mal comportamiento, con un ndmero considerable
de partes, o con un mal rendimiento académico injustificado, no accederan a las
actividades extraescolares que no sean de caracter obligatorio Tampoco seran
incluidos los que tengan un informe negativo de Jefatura.

10.- TODAS las actividades extraescolares, ya sean de un dia o de
varios, gue no hayan sido incluidas en la P.G.A., deberan ser acompafiadas de
una Memoria (segun un modelo) que incluira:

Una justificacion académica del interés de la actividad y de la

justificacion de su necesidad educativa.

- Constara también un presupuesto econémico en el que se fije el precio
total de la actividad, la parte que corresponde a los alumnos y la parte
que debe poner el Centro.

- Constardn también los criterios que se utilizaran para evaluar la
actividad.

- Dicha Memoria se presentara 20 dias antes de la realizacion de la

actividad en Secretaria, que la presentara o a la Comision de

extraescolares para su aprobacién o al Consejo cuando sea preceptivo.

11.- Las actividades organizadas por iniciativa de los alumnos deberan
cumplir los requisitos antes citados.

12.- El profesor encargado de la actividad debera:

- Presentar en Secretaria la Memoria de la actividad en los términos
gue se recogen en el apartado 10.

- Informar al Tutor, Jefe de Actividades Extraescolares vy
Complementarias y a Jefatura de Estudios la fecha de las salidas de
las actividades.

- Entregar a Jefatura la lista de alumnos participantes y excluidos.

- Hacer publica para el resto de los profesores la fecha de la actividad,
el horario, los alumnos participantes y los profesores acompafantes.

- Los profesores que participen en dicha actividad deberan dejar
trabajo para los alumnos que no participen en ella.

- El profesor encargado de la actividad la pondra en conocimiento de
los Departamentos y/o de los profesores que puedan rentabilizarla.

- Se evaluaran los objetivos conseguidos tras la realizacion de la
actividad.

13.- Para todos los viajes al extranjero, y siempre que se pueda, se
deberia denominar la actividad extraescolar como de “inmersion linguistica”, y



enmarcarla dentro del Programa para la ensefianza de idiomas que tenga
planificado el Instituto. De esta manera los padres podrian acogerse a las
deducciones de la C.A.M.

14- Es obligatoria la asistencia al centro de los alumnos que no participen
el cualquier actividad. Estos alumnos asistiran a clase con normalidad y el
profesor podra adelantar materia siempre que hayan acudido a la actividad
menos del 50% de los alumnos.

CAPITULO 1l

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
siguientes derechos de los alumnos:

- Recibir una formacidn que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

- La no discriminacion por razon de nacimiento; raza; sexo; capacidad econémica; nivel
social; convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

- El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

- Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad.

Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacién con criterios objetivos, los centros
deberan hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de
los aprendizajes y la promocién de los alumnos.

A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores
mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

Los alumnos o sus padres o tutores podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un
ciclo o curso. Dicha reclamacion deberd basarse en la inadecuacion de la prueba
propuesta al alumno en relacion con los objetivos o contenidos del area o materia
sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la programacion, o en la incorrecta
aplicacion de los criterios de evaluacién establecidos.



- Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades,
aspiraciones o intereses.

- De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional de los alumnos
con discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, 0 con carencias sociales o culturales.

- Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta
a tales creencias o convicciones.

- Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

- Todos los alumnos del centro tienen derecho a que su actividad académica se
desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

- El centro esta obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante,
se comunicara a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos
tratos para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por
las leyes de proteccion de los menores.

- Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del
instituto s, en la actividad escolar y en la gestion del mismo, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacién y en el
Reglamento organico de los IES.

- Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo en los términos
establecidos en el ROC de los IES.

- Las Juntas de delegados tienen las atribuciones, funciones y derechos que les asigna el
citado Reglamento organico de los IES.

- Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente.

- Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho
a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra
documentacion administrativa del centro que les afecte, salvo aquella cuya difusion
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los
procesos de evaluacion academica.

- El Jefe de estudios facilitara a la Junta de delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.



- Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y
confederaciones de alumnos, las cuales podran recibir ayudas, todo ello en los términos
previstos en la legislacion vigente..

- Los alumnos podran asociarse una vez terminada su relacion con el centro, al término
de su escolarizacion, en entidades que retinan a los antiguos alumnos y colaborar a
través de ellas en el desarrollo de las actividades del centro.

- Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las
instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

- Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma
sera canalizada a traves de los representantes de los alumnos en la forma establecida en
la normativa vigente.

- En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Orgéanica reguladora del Derecho a
la Educacion los alumnos podran reunirse en sus centros docentes para actividades de
caracter escolar o extraescolar que formen parte del proyecto educativo del centro, asi
como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

- Los alumnos podran ejercer el derecho de reunion, en los recreos o al finalizar la
jornada lectiva, previa autorizacion del Director, que les facilitara un local o
dependencia apropiado.

- El instituto mantendra relaciones con otros servicios publicos y comunitarios para
atender las necesidades de todos los alumnos y especialmente de los desfavorecidos
sociocultural y econémicamente.

- En casos de accidente o de enfermedad prolongada, los alumnos tendran derecho a la
asistencia del Servicio de Atencién Domiciliaria, para que el accidente o enfermedad no
suponga detrimento de su rendimiento escolar.

- Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro de la
comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el 6rgano
competente del centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente, previa audiencia de los interesados.

CAPITULO 1V
FALTAS DE DISCIPLINA Y MEDIDAS CORRECTORAS

1.” Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran
considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de
medidas correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio
y disfrutaran de presuncién de veracidad "iuris tantum" o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos



derechos o intereses, pueden sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas”
(Articulo 124.3 de la LOMCE)

2. El incumplimiento de las normas indicadas en el presente RRI supone un
grave menoscabo de las condiciones de convivencia del centro, que se verian
deterioradas tanto en lo referente al medio en el que se desarrollan las
actividades como al respeto entre los miembros de la comunidad escolar.

3. TIPIFICACION Y SANCION DE LAS FALTAS

3.1 Se consideran faltas leves las siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

El deterioro no grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
Centro, del material de éste, o de los objetos y pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

Fumar en las aulas, servicios, pasillos o cualquier otra dependencia del Centro.
Cuando un alumno sea sorprendido fumando, la primera vez le sera comunicado
a los padres a través de la agenda. En veces sucesivas recibira ademas un parte
de amonestacion.

Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de las
actividades en el aula: interrumpir o estar hablando en clase, etc., seran motivo
de expulsion del aula. El alumno bajaré a Jefatura de Estudios con el parte de
expulsién debidamente cumplimentado por el profesor.

El comportamiento inadecuado hacia los demés y las faltas no graves de respeto
al profesorado y a los comparieros.

No trabajar en clase y no traer los deberes hechos de forma reiterada.

Utilizacién del teléfono moévil, dispositivo electronico o0 aparato de
musica.

Salir del Centro sin autorizacion entre periodos lectivos.

Desobedecer, sin faltar al respeto y de manera ocasional y no reiterada,
a los profesores tanto en clase como fuera de ella.

No seguir, de manera ocasional y no reiterada, las instrucciones de los
Auxiliares de Control tendentes a cumplir las normas internas de
funcionamiento.

Permanecer en los pasillos y molestar a los compafieros que estan en
clase o salir de clase sin autorizaciéon

No traer los libros, la Agenda Oficial del Centro o el material de trabajo o
vestimenta adecuada para la clase de Educacion Fisica.



13.Reiteracion en retrasos a primera u otras horas.
14.Pérdida o deterioro de los boletines de notas de faltas de asistencia.

15.La pérdida o deterioro de la Agenda oficial del Centro, conllevara la
obligacion por parte del alumno de comprar una nueva.

16.Retraso de méas de tres dias en la presentacion de documentos
firmados por los padres.

17, Entrar, sin permiso, en un aula que no sea la que le corresponde

18, Permanecer, sin autorizacion, en el aula durante los recreos.

3.2 Las faltas leves se sancionaran con:

1. Amonestacién por escrito ante la reiteracion de faltas de puntualidad a
clase. Cuando se produzca este hecho, el profesor rellenara el parte de
amonestacion existente en Jefatura de Estudios.

2. Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios. De esta
comparecencia quedara asimismo constancia documental (parte) en el
expediente del alumno y en Jefatura de Estudios. Esta informacion sélo
sera valida durante el presente curso escolar.

3. Permanencia en el Centro a 72 hora tras la finalizaciéon del horario de
clase o asistencia al Centro por la tarde. Durante estos periodos se
realizaran las tareas indicadas por profesores o Jefes de Estudios.

4. Realizacion de trabajos especificos, susceptibles de ser evaluados, en
horario no lectivo. (No necesariamente en el Centro). Tienen potestad
para imponer esta sancion el tutor del alumno, el Jefe de Estudios y el
Director.

5. Retirada del teléfono mévil hasta que vengan a recogerlo los padres o
responsables del alumno

6. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado
a las instalaciones, al material del Centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

7. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o su
material, quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo
del coste econdmico de su reparacion. Igualmente, los alumnos que
sustrajeran bienes de Centro o de alguno de los miembros de la
comunidad educativa deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los



padres o representantes legales de los alumnos seran responsables
civiles en los términos previstos en las leyes.

3.3 Se consideraran faltas graves:

a)

La agresion fisica o moral contra los demas miembros de la comunidad
educativa o la discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, poder
adquisitivo, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por discapacidad fisica, sensorial o psiquica, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

b) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio
del tutor, no estén justificadas.

c) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

d) Los actos de incorreccion graves o desconsideraciéon con compaferos u
otros miembros de la comunidad escolar.

e) Los actos de indisciplina graves y los que perturben el desarrollo normal
de las actividades del centro.

f) Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

g) Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de
los miembros de la comunidad educativa.

h) La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a normas de

conducta.

i) Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy grave,
segun el presente Decreto.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta

leve.

l) La acumulacion de tres partes de disciplina en un trimestre o cinco a lo

largo del curso, supone una falta grave que serd motivo de sancién que
sera decidida por el equipo directivo. Con el fin de tratar de evitar, en la
medida que sea posible, esta circunstancia, tras el segundo parte de un
alumno, el equipo de mediacion actuara tal como se indica en el Plan de
Convivencia

3.4 Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el
Jefe de Estudios o el Director, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro
Prohibiciébn temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de un mes.
Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias
lectivos.

Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.



Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
sanciones previstas en las letras d), e) y f) del apartado anterior, durante el
tiempo que dure la sancion, el alumno realizara las tareas o actividades que
determine el profesorado.

Los padres seran informados mediante el correspondiente parte de
amonestacion. En el caso de expulsiones se le comunicara con antelacion.

3.5 Faltas muy graves

Son faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, como desconsideracion, insultos, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y
demas personal del centro.

b) El acoso fisico moral a los compafieros.

c) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas muy graves y los
actos que atenten gravemente contra la intimidad o las buenas
costumbres sociales, contra los compafieros o demas miembros de la
comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones o humillaciones cometidas.

f) Los dafios muy graves causados intencionadamente o por uso indebido
en las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantaciéon de personalidad y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

h) El uso, la incitaciéon al mismo o la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro
y, en general, cualquier incumplimiento grave de las normas de
conducta.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

k) El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta
grave.

[) Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o0
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género,
orientaciéon o identidad sexual o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

3.6 Las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes sanciones:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran



contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e
inferior a dos semanas.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a un mes.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse
de un alumno de ensefanza obligatoria.

g) Expulsion definitiva del centro.

La falta muy grave indicada en el dltimo apartado 1.1) llevara consigo
como medida correctora la indicada en el epigrafe e) o en el f): expulsion,
temporal o definitiva del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
sanciones previstas en las letras b), d), e) del apartado anterior, el alumno
realizarq las tareas y actividades que determine el profesorado que le
imparte clase.

La aplicacion de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado
anterior se producira cuando la gravedad de los hechos cometidos y la
presencia del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de
los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad
educativa. Asimismo, se adoptara esta sancién en caso de agresion fisica,
amenazas o insultos graves a un profesor.

La sancion prevista en la letra f) del apartado 2 procedera en el caso de
alumnos de ensefianza obligatoria y hasta el curso en que cumpla dieciocho
aflos de edad. En ese supuesto, la Consejeria de Educacion realizara el
cambio de centro, garantizandole un puesto escolar en otro centro publico o
sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean
necesarios.

El Director de centro elevaréa peticion razonada ante el Director de Area
Territorial, quien tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias
héabiles.

El alumno que se ha cambiado de centro debera realizar las actividades
y tareas que se determinen, y que se desarrollaran en la forma en que se
articule conjuntamente por los equipos directivos de los dos centros
afectados.

h) En los casos en los que se instruya un expediente disciplinario, el
Instructor podra aplicar de forma cautelar la supresion del derecho de
asistencia a clase.

3.7 Circunstancias paliativas y agravantes.

1. Se consideraran circunstancias paliativas:
a) El reconocimiento espontaneo.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacion espontanea del dafio causado.



d) La presentacion de excusas por la conducta incorrecta.
e) No haber incumplido las normas de convivencia anteriormente.

2. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) Actitud desafiante a la autoridad del profesor

b) La premeditacion y la reiteracion.

c) La falta de respeto a todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus funciones.

d) Causar dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o
recién incorporados al Centro.

e) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser
discriminado.

f) Los actos realizados de forma colectiva que atenten contra los
derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa.

g) El uso de la violencia.

h) La publicidad de las conductas contrarias a las normas de
convivencia con deterioro de la imagen del Centro.

i) Incitacion a cualquiera de los actos contemplados en los

apartados anteriores b), c), d), e), f), y Q).

4. Competencias y responsabilidades en la aplicacion de las medidas correctoras

El Director:

1. Corresponde al Director velar por la realizacion de las actividades programadas
dentro del Plan de Convivencia del centro, garantizar el cumplimiento de las
normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno, resolver los conflictos
escolares e imponer las sanciones que corresponda a los alumnos, sin perjuicio de
las competencias que se le atribuyen directamente al profesorado y las que estan
reservadas al Consejo Escolar.

2. En el ejercicio de estas funciones el Director es el competente para decidir la
incoacion y resolucion del procedimiento de apertura de expediente previsto en el
articulo 21 y siguientes del vigente Decreto de Convivencia 15/2007, asi como
para la supervision del cumplimiento efectivo de las sanciones en los términos que
hayan sido impuestas.

El Jefe de Estudios:

El Jefe de Estudios es el responsable directo de la aplicacion de las
Normas de Conducta y de la disciplina escolar. Debera llevar control de
las faltas de los alumnos cometidas contra las citadas Normas de
Conducta y de las sanciones impuestas y debera informar de ellas,
periédicamente, a los padres o tutores.

El Profesorado:

1. Los Profesores del centro, en su labor formativa, ejerceran la autoridad
sobre sus alumnos, y tienen el derecho y el deber de hacer respetar las
Normas de Conducta establecidas en el centro y corregir en aquellos
comportamientos que sean contrarios a las mismas, de conformidad con



lo dispuesto en el presente decreto y en el reglamento de Régimen
Interior del centro.

2. Corresponde al Profesor tutor valorar la justificacion de las faltas de
asistencia de sus alumnos, fomentar la participacion de estos en las
actividades programadas dentro del Plan de Convivencia y mantener el
necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan los objetivos
de dicho Plan.

3. El Claustro de Profesores debera informar las Normas de Conducta y las
actividades incluidas en el Plan de Convivencia. Asimismo, conocera la
resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velara porque estas se atengan a la normativa vigente.

4. El incumplimiento de las sanciones impuestas se considerara falta
gravemente perjudicial paralas Normas de Convivencia del centro.

5. Los profesores pueden amonestar y sancionar a los alumnos mediante la
agenda utilizando el apartado de comunicaciones del centro.

6. Cuando la importancia o reiteracion de los hechos lo requiera, el alumno
serd amonestado con un parte de disciplina. Para ello.

- El profesor cumplimentard un parte de amonestacion. Al
finalizar la clase, el profesor acudira a Jefatura de Estudios para
informar de los hechos y entregara el papel autocopiativo.
- El alumno, igualmente, acudira a jefatura de Estudios para que
se le firme el parte y ser sancionado como corresponda. El dia
siguiente el alumno volver4d a Jefatura de Estudios para la
comprobacioén de la firma de los padres.
1. Jefatura de Estudios comunicara al tutor los partes de los
alumnos de su grupo.
2. La imposicion de sanciones tendra siempre una finalidad
de caracter educativo.
3. No se podran poner sanciones contrarias a la integridad
personal del alumno.

El Consejo Escolar:

Le corresponde conocer la resolucién de los conflictos disciplinarios y

velar porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.



5. RESUMEN TIPIFICACION DE CONDUCTAS Y MEDIDAS DE CORRECCION

CONDUCTA

MEDIDA

Perturbaciéon del desarrollo de la
actividad del Centro:

Utilizaciéon del teléfono movil o aparato de
musica

Amonestacion (parte) + retirada de movil o aparato
gue se devolvera al padre/tutor.

Negarse a entregar el moévil o aparato de
musica en ese momento

Suspension del derecho de asistencia al Centro
durante un méximo de 5 dias

Salir del Centro sin autorizaciéon

Amonestacion, (parte) + Permanencia a 7° hora

Desobedecer las indicaciones del profesor

Amonestacion, (parte)

Permanecer en los pasillos

Amonestacion. (parte)

No traer los libros, la agenda oficial o el
material de trabajo

Amonestacion, (parte)

Interrumpir la clase reiteradamente

Amonestacion, (parte)

Reiteracién en retrasos a primera hora

Permanencia a 72 hora

Reiteracién en retrasos a otras horas

Amonestacion, (parte)

Deterioro/uso indebido del material del
Centro, o de las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa

Perdida o deterioro de los boletines de
notas o faltas de asistencia

Amonestacion, (parte)+ permanencia a 72 hora

Pérdida o deterioro grave de la agenda
oficial del Centro

Amonestacion (parte) +Pagar una nueva agenda

Indisciplina, injurias y ofensas contra
los miembros de la comunidad
educativa

Falta de respeto al profesorado, al personal
no docente o a los compafieros

Pedir disculpas + Amonestacion (parte) +
Suspension del derecho de asistencia al Centro
durante 1-3 dias o Comision de Convivencia.

Agresion fisica o moral contra algn
miembro de la comunidad educativa

Agresion leve

Pedir disculpas +
permanencia a 72 hora.

Amonestacion(parte) +

Agresion grave

Pedir disculpas + Amonestacion (parte) +
Suspensién del derecho de asistencia al Centro
durante 3-5 dias o Comisién de Convivencia. que
determinara la gravedad de la sanci6n

Suplantacion de personalidad en
actos de nivel docente, falsificacién o
sustraccion de documento académico
0 copiar en un examen.

Suplantacion de personalidad en actos de
nivel docente, falsificacion o sustraccién
del documento académico

Amonestacion, (parte) + Comisiéon de Convivencia.

Falsificar la firma de los padres

Suspension del derecho de asistencia al Centro
durante 1-3 dias.

Reiteracién en la falsificacion de firmas de
padres o tutores.

Comisiéon de Convivencia

Situaciones perjudiciales par la salud
e integridad de los miembros de la
comunidad educativa

Situacion leve

Amonestacion (parte)

Situacion grave.
Acos0 a un comparfiero

Amonestacion (parte) + Comision de Convivencia

Incumplimiento de las sanciones

impuestas

Amonestacion (parte) + Doble de la sancion
impuesta

Fumar en lugares no autorizados

Amonestacion (parte)

Acumulacién de amonestaciones

Acumulacion de 3 amonestaciones

Permanencia a 72 hora

Acumulacion de 4 amonestaciones

Permanencia de 3 horas por la tarde o tres 72
horas

Acumulacion de 5 amonestaciones
(partes)

Suspension del derecho de asistencia al Centro
durante 2 dias

Acumulacion de otras tres amonestaciones
(partes) mas (8)

Suspensién del derecho de asistencia al Centro
durante 5 dias

Acumulacién de otras tres amonestaciones
(partes) mas (11)

Suspension del derecho de asistencia al Centro
durante 15 dias o Comisién de Convivencia.

Reiteracion en la suspension del
Derecho de asistencia al Centro

Apertura de Expediente Disciplinario

Retraso en la presentacion de
documentos firmados por los padres,
u obstaculizar la informacion entre el
entro y los padres

Partes o Cartas de Jefatura de Estudio

Cumplirdn permanencia a 72 hora hasta la

devolucion del documento firmado.

Anotaciones de la agenda, boletines de
notas o faltas de asistencia

Amonestacion (parte)

Pérdida o deterioro del de

amonestacion

parte

Permanencia 72 hora




Estas sanciones estaran sujetas a los posibles agravantes o atenuantes
que el Equipo Directivo considere necesario aplicar.

Comisiones de los 6rganos de participacion en el control y gestién del
centro

En el Consejo Escolar del centro se constituira la Comision de
Convivencia, que  estara formada por el Director, el Jefe de Estudios, un
Profesor, un padre de alumno y un alumno. Las competencias de dicha
Comision se indican en el Plan de Convivencia.

Ademas de la citada Comision y también en el seno del Consejo Escolar,
se constituird una Comision Econdmica, integrada por el Secretario, dos
representantes del profesorado y un representante de padres, elegidos por sus
respectivos sectores al término de cada proceso de eleccién de consejeros,
con objeto de colaborar en la gestion econdmica del centro e informar el
presupuesto anual.

Por otra parte, también se constituye la Comision Permanente,
integrada por el Director, el Jefe de Estudios, el Secretario, un representante
del profesorado, otro de padres y uno mas de alumnos, con objeto de aprobar,
por delegacion del Consejo Escolar, temas de caracter urgente, de los que se
informara al Consejo en la primera sesion posterior a la reunion de la citada
Comision.



TITULO II: RRI DEL BACHILLERATO NOCTURNO

El RRI constituye la Norma Interna del Centro donde se concretaran los derechos y
deberes del alumnado asi como de los demas miembros de la comunidad educativa de
modo que se establecen las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro que
deben garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia

Este Reglamento tiene que considerar que en el horario vespertino-nocturno, de 16: 00
a 22: 25, los alumnos que asisten son en su inmensa mayoria mayores de 18 afios, de
modo que las normas de conducta se deben ajustar a dicho tramo de edad, y en algunos
casos, deben ser mas rigurosas Y estrictas que para el alumnado del diurno.

Ademas del alumnado del régimen Nocturno, en el horario de tarde-noche el Centro
tienen lugar diferentes actividades y/o Proyectos donde conviven alumnos
preferentemente de la etapa de la ESO con los alumnos del nocturno. Para ellos y para
el resto de los miembros de la comunidad educativa, nuestro Reglamento de Régimen
Interior debe ser la referencia normativa que deben cumplir y respetar, en el caso de los
alumnos por el simple hecho de materializar la matricula en el Centro.

Asimismo, el &mbito de aplicacion de este Reglamento se extiende a todas las
dependencias del recinto escolar, y por supuesto, fuera del Centro en el caso de las
actividades extraescolares

NORMAS DE CONDUCTA

Las Normas establecidas en el RRI deben contribuir a crear el adecuado clima de
respeto y aceptacién mutua, asi como de responsabilidad, compromiso y esfuerzo en el
aprendizaje, necesarios para conseguir los objetivos planteados y mejorar el
funcionamiento del Centro.

Los alumnos que cursan el Bachillerato Nocturno tienen que cumplir las siguientes
obligaciones:
a) La asistencia a clase es obligatoria, no pudiendo ser calificados mediante la
evaluacion continua aquellos alumnos que registren un absentismo no justificado
superior al 25% del horario lectivo total de cada asignatura obligatorio.
b) La puntualidad se debe poner en practica tanto en las clases y examenes como
en las actividades realizadas fuera del Centro.
c¢) Guardar un comportamiento apropiado en clase. Especialmente, el uso de
maviles no esta permitido en el recinto. Apagar y guardar los méviles antes de entrar a
clase para evitar molestias tanto al profesor como a los propios comparieros
d) Respetar la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del
recinto escolar.
e) El respeto y el correcto trato al Personal de Administracién y Servicios asi
como a cualquier otro miembro de la comunidad educativa.
f) El cuidado y la consideracion de los alumnos por los materiales y las
instalaciones del Centro



g) El respeto a la libertad de conciencia asi como la dignidad de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

HORARIO DEL CENTRO

El horario lectivo de Nocturno se desarrollaré entre las 18:30 y 22: 25 horas, de lunes
a viernes, con un total de 19 horas lectivas salvo las clases de recuperaciones que se
impartirdn de 17: 30 a 18: 30 horas

No se permite el acceso al Centro a personas ajenas al mismo sin la correspondiente
autorizacion y/o el motivo justificado, y ademas, el acceso a las aulas y pasillos de aulas
quedara restringido a los alumnos y a las personas que trabajan en el Instituto.

ASISTENCIA A CLASE

En régimen Nocturno, los alumnos notificaran por escrito los motivos justificados de
sus faltas a los Profesores y al Tutor, y en su caso a Jefatura de Estudios

Sélo se consideraran motivos justificados para no asistir a clase los siguientes:

Consulta médica.

Enfermedad personal.

Enfermedad grave de un familiar en primer grado.

Fallecimiento de un familiar en 1°y 2° grado.

Otras causas, comunicadas con la debida antelacién a los profesores y
con el visto bueno del tutor.

oo o

Todo lo cual debe ser justificado documentalmente

Asimismo, los alumnos que trabajen, es decir que realicen una actividad laboral,
comunicaran a Jefatura de Estudios las condiciones laborales asi como el horario de su
jornada de trabajo para conocer su situacion, y poder resolver problemas posteriores.

Los alumnos cuyo trabajo esté sujeto a cambios de horario / cuadrantes comunicaran

esta circunstancia inmediatamente a su Tutor y/o al Jefe de Estudios, manteniendo
siempre una linea de comunicacion directa entre las partes implicadas.

CLASES, EXAMENES, ENTORNO

Los Profesores daran sus clases en un clima de trabajo adecuado. Los alumnos
escucharan las explicaciones con el debido silencio y atencidn, ademas seguiran las
orientaciones del Profesor respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion



Cuando el comportamiento de un alumno impida gravemente el desarrollo de una clase,
el Profesor, le indicard que abandone el aula. En este caso el alumno se presentara en
Jefatura de Estudios donde se tomara constancia de la incidencia.

Los conflictos Profesor-alumnos que aparezcan en la clase se abordaran de la siguiente
manera: Profesor - Tutor - Jefe de Estudios - Director.

La asistencia a los examenes es obligatoria. Si un alumno falta a un examen una vez
fijada la fecha, si previamente ha avisado con la antelacion suficiente, con un motivo
justificado (véase los de falta de asistencia a clase) y dentro de los limites legales
oportunos, se estudiarad la posibilidad de repetir la prueba escrita. La decision sera
tomada de forma consensuada entre el profesor, el Tutor y Jefatura de Estudios en el
menor tiempo posible para no perjudicar al alumno ni crear agravios comparativos
Las reclamaciones de calificaciones finales seran tramitadas en los términos y
procedimientos que marca la normativa en vigor: Orden de 28 de agosto de 1995 (BOE
de 20 de 20/9/95)

Los alumnos no entrardn en la Sala de Profesores ni circulardn por el pasillo
contiguo. Unicamente utilizaran el pasillo que da acceso a Secretaria y a los Despachos
cuando tengan que dirigirse a estas dependencias por una razén justificada

La Biblioteca sera utilizada como sala de lectura y estudio, por tanto el silencio es
imprescindible. Podran acceder a ella todos los alumnos del Centro, en el horario que se
establezca.

El consumo de alimentos y bebidas no alcohdlicas sélo esta permitido en la cafeteria
0 en los patios durante los periodos no lectivos. Por lo tanto, queda prohibido consumir
bebidas o comer alimentos en las demas dependencias del Centro.

Los teléfonos mdviles u otros aparatos electronicos de los alumnos deberan estar
desconectados durante la permanencia de estos en el Centro. Con cardcter muy
excepcional podra usarse con autorizacion expresa de un profesor o de la Jefatura de
Estudios y siempre en presencia de quien lo autorice.

De acuerdo con la legislacion vigente, esta prohibido fumar y beber alcohol en todas
las dependencias del Centro, comprendidas dentro del recinto que limitan las verjas
exteriores. Del mismo modo, estan vetados el juego con dinero y los juegos de cartas y
azar.

FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES

La convivencia en el Instituto esta sustentada en el respeto mutuo, y a si mismo. Sera
sancionable cualquier conducta que no respete e incumpla las Normas establecidas en el
Reglamento de Régimen Interno




Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del Centro, se
corregiran, los actos contrarios a las Normas que realicen los alumnos en el recinto
escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las Normas de
Conducta del Centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

En los casos no previstos especificamente en el Decreto de Convivencia 15/2007, de
19 de abril, la tipificacion de unos hechos como falta leve, grave 0o muy grave
dependera de la valoracidn que de los mismos realicen el Profesor, el Tutor, la Jefatura
de Estudios y el Director, teniéndose en cuenta que los alumnos del régimen nocturno
son personas adultas, asi que tendran en algunos casos un tratamiento y consideracion
diferentes a los alumnos del diurno

RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del Centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. También limpiaran y
ordenaran los espacios que voluntariamente hayan ensuciado.

LOS PROFESORES

Todos los Profesores del Centro tendran la responsabilidad de crear y mantener de un
buen clima de convivencia, necesario para que los alumnos trabajen de forma
apropiada

Los Profesores del Centro ejerceran la autoridad sobre sus alumnos, y tienen el derecho
y el deber de hacer respetar las Normas de Conducta establecidas en el Centro y corregir
aquellos comportamientos que sean contrarios a las mismas, de conformidad con lo
dispuesto en nuestro Reglamento.

Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los
hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo tendran
valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad ‘“‘iuris tantum” o salvo
prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas.

Los Profesores estan obligados a llevar un control de asistencia a clase de los alumnos,
segun establece el Régimen Nocturno, anotando los datos en el programa informatico
WAFD.

Al comienzo del curso, los Profesores informaran a los alumnos sobre el programa de
la materia, examenes, procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion.



En las sesiones destinadas a realizar examenes, todos los alumnos permaneceran en el
aula en la que esten realizandolo al menos hasta la mitad de la clase. En el caso de
examenes de recuperacion regira el mismo criterio de permanencia en el aula de todos
los alumnos.

PROFESORES DE GUARDIA

El Profesorado de guardia es el responsable del orden en el Instituto, pudiendo, en
situaciones excepcionales o en ausencia del Jefe de Estudios, tomar las decisiones
necesarias al respecto, comunicandolas a Jefatura de Estudios/I Direccion lo antes
posible.

Tienen encomendadas las siguientes funciones:

a) Realizar las Guardias como Guardias de Biblioteca

b) Atender a los grupos de los Profesores que falten, evitando que los alumnos
deambulen por los pasillos y dirigirlos a sus respectivas aulas o a la Biblioteca

c) Velar porque el alumno enfermo o accidentado reciba la necesaria atencion médica,
colaborando con Jefatura de Estudios y llamando, si fuera necesario, al SAMUR 0 a un
hospital, e informando lo antes posible a sus familiares.

d) Anotar en el parte correspondiente las ausencias o retrasos de los Profesores y
cualquiera otra incidencia que se haya producido.

OBSERVACION FINAL

Para cualquier circunstancia no prevista en el presente RRI se estara a lo
dispuesto en el DECRETO 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.



PLAN
DE CONVIVENCIA
DEL
INSTITUTO DE
ENSENANZA
SECUNDARIA
MARIANO JOSE DE
LARRA



1. INTRODUCCION

El Plan de Convivencia es el documento institucional que sirve para
concretar las normas de organizacion y funcionamiento del centro en relacion
con la convivencia, siendo su finalidad educativa actuar sobre el clima de
convivencia en este instituto, procurando mejorarlo.

La mejora del clima de convivencia en los centros educativos no se
logra, generalmente, con la simple adopcion de medidas puntuales
contempladas en el Reglamento de Régimen Interior (RRI), sino que requiere
trabajar en un marco global, asumido por todos los sectores de la comunidad
educativa, en el que se incluye un amplio abanico de factores que se
concretan en el presente Plan de Convivencia.

Son principios generales que deben inspirar todas las actuaciones del
Plan los siguientes:
* Tener como punto de partida el respeto a los derechos
humanos.
* Promover la .convivencia como base necesaria para el
aprendizaje y el rendimiento académico de los alumnos.
* Desarrollar un clima general de convivencia y respeto que
favorezca la integracion de todos los alumnos en la vida
académica.

2. FUNDAMENTACION NORMATIVA

El articulo 124 de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9-12-2013, del MECD
(BOE num. 295 de 10-12-2013) en su nueva redaccion, con respecto al mismo
articulo de la LOE, indica entre otros aspectos que "Los centros elaboraran un
plan de convivencia que incorporardn a la PGA y que recogera todas las
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia dentro del centro escolar”

3. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El IES Mariano José de Larra fue inaugurado en 1979, resultado de los pactos de
la Moncloa, siendo el primer Instituto de este barrio del sur de Madrid. En aquella época
el barrio de Aluche era una zona de expansion, habitado por parejas jovenes, con un alto
indice de natalidad y una poblacién muy joven. Hoy en dia, es un barrio con gran
poblacion de inmigrantes (latinoamericanos en su mayor parte y procedentes del este de
Europa, Marruecos y China), muchos de ellos en proceso de regreso a sus paises de
origen o en situacion de desempleo.

En la actualidad, contamos en nuestro centro con un significativo
porcentaje de alumnos inmigrantes (un 25% aproximadamente), procedentes
principalmente de paises sudamericanos (Ecuador), en menor proporcion de
Europa del Este (Rumania) y minoritariamente de China, el Magreb, u otros
paises africanos.



Se puede considerar que el nivel socioecondmico se sitda en términos de clase
media / media baja, con un porcentaje de personas desocupadas superior a la media de
otros barrios de Madrid.

La comunidad educativa esta integrada por alumnado, profesorado,
personal de administracion y servicios y padres /tutores legales de los
aproximadamente 800 alumnos que cada curso se matriculan en este IES
bilingle). La oferta educativa es la de un instituto de ensefianza secundaria con
dos modalidades de Bachillerato en doble turno (diurno y nocturno)..

La mayoria de los miembros del Claustro tienen destino definitivo en el
centro, si bien esta caracteristica no se cumple entre el profesorado que
imparte materias diferentes del inglés a los alumnos de 1° y 2° de ESO que
cursan el Programa Bilinglie en sus tres modalidades: Programa, Programa
Avanzado y Seccion. También se cumple la anterior caracteristica en el
profesorado que imparte clase en el nocturno.

El alumnado del diurno, que representa aproximadamente los 3/4 del
total, procede muy mayoritariamente de 5 Colegios de Primaria de la zona: 2
no bilinglies de linea 2 y otros 3 bilingles de linea 1 6 2, existiendo una
diferencia significativa entre los niveles iniciales y los resultados académicos
de los alumnos, incluso, de los que vienen de un mismo colegio. (El presente
Plan esta disefiado, por razones obvias, prioritariamente para los alumnos del
turno diurno)

La existencia de la asociacién de padres, " FIGARO" garantiza a este
importante sector de la comunidad educativa una adecuada y global
participacion en la vida del centro.

4. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO

En el IES "Mariano José de Larra" no se observan, en general, graves
problemas de convivencia. Las relaciones personales y académicas entre
alumnos y profesores se pueden calificar de satisfactorias.

No obstante, procederemos a describir las conductas contrarias a las
normas de convivencia mas usuales existentes en nuestro centro, analizando
sus posibles causas:

* Faltas de puntualidad reiteradas al comienzo de la jornada lectiva.

* Faltas de asistencia injustificadas, por no acudir al centro o
abandonarlo sin permiso y sin conocimiento de los padres.

* Venir a clase sin los materiales de trabajo.

* Impedir el normal desarrollo de las clases, interrumpiendo al profesor y
molestando a los compafieros.

* Faltas de respeto y consideracion entre algunos alumnos.

* Deterioro del material y las instalaciones del centro por mal uso.

* Traer teléfonos moviles al centro



* Otras conductas mas graves, pero esporadicas, como faltas de
consideracion y respeto a los profesores o conductas violentas entre
alumnos.

Conductas cuyas causas podemos explicarnos como:

En el alumnado: el desconocimiento de herramientas para resolver los
conflictos de manera adecuada, la necesidad de obtener el éxito con poco
esfuerzo, la ausencia, en algunos casos, de limites claramente definidos en el
ambito familiar y social, hecho que conlleva la falta de un modelo de referencia
en su entorno.

En las familias: falta de tiempo para estar con sus hijos e hijas. Escasa
supervision de los padres en el uso de televisién, ordenador, méviles, video
consolas, Internet,..., que puede llegar a provocar una gran discrepancia entre
las pautas observadas por los alumnos y las vigentes en este instituto.

En el profesorado: falta de criterios comunes a la hora de actuar en
determinados conflictos, dificultad de aplicar las normas en un entorno de
excesiva diversidad del alumnado en el aula (niveles, culturas-costumbres,
edades...)

Las medidas correctoras mas habituales son la amonestacion verbal o
escrita, la permanencia después de la finalizacion de las actividades lectivas, y
en algun caso, la privacion del derecho de asistencia al centro durante un
periodo reducido, como respuesta a las conductas contrarias a las normas del
centro reflejadas en el Reglamento de Régimen Interior.

5. OBJETIVOS

Pretendemos que todos los miembros de la comunidad educativa sean
conscientes de la importancia de crear un buen clima de convivencia en
nuestro centro, respetando la dignidad de todos, cualquiera que sea su
procedencia, género, orientacion sexual, ideologia o religion y adquiriendo
estrategias que permitan solucionar los conflictos de forma pacifica y donde
impere el dialogo. En ese sentido, debemos utilizar nuestra autonomia
pedagdgica y organizativa para:

* Potenciar el respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

* Fomentar en los alumnos valores positivos, habilidades de
comunicacién y relacion social que permitan el desarrollo de pautas pacificas
de resolucion de conflictos.

* Favorecer el diadlogo como medio fundamental para la prevencion y
resolucion  de conflictos.

* Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos para mejorar
las  relaciones personales.

* Detectar y disminuir la aparicion de determinadas conductas

problematicas que distorsionan la convivencia en el centro.



* Apreciar los valores positivos de las diferentes culturas e inculcar el
respeto por la diferencia.

* Favorecer la participacion del alumnado en los periddicos procesos de
revision de las normas de convivencia.

* Prevenir el acoso entre iguales.

* Facilitar la mediacion para la resolucion de conflictos.

* Actuar ante los conflictos de manera inmediata y constructiva.

* Utilizar la sancion correspondiente a cada incumplimiento de las
normas de convivencia como medida educativa.

* Favorecer la formacion del profesorado y las familias para abordar la
resolucién de los problemas relacionados con la convivencia escolar.

6. ACTUACIONES

6.1 REVISION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Creemos que es necesaria la implicacion de la Comunidad Educativa en el
proceso de elaboracion del Plan de Convivencia, participando en el proceso de
revision de las Normas de Convivencia que garanticen el cumplimiento de
dicho Plan contenidas en el RRI.

Esta revision ha de entenderse como un proceso de reflexién conjunta que
propicie, por un lado, el conocimiento de las normas de convivencia y
conducta, y por otro un mayor nivel de compromiso y cumplimiento de las
normas reelaboradas.

El citado proceso se ha llevado a cabo a lo largo del curso 2013-14
finalizando una vez se apruebe el RRI revisado, como parte de la PGA del
curso 2014-15, de acuerdo a las siguientes fases:

a) Sensibilizacion sobre la necesidad de que existan unas normas legales y
justas que regulen la convivencia y establezcan, en particular, los
derechos y las obligaciones de todos los alumnos del centro (incluidos los del
Bachillerato Nocturno).

b) Revision, actualizacién y nueva redaccion mas clara (cuando se haya
considerado necesario) de las normas que recoge el RRI.

c) Difusibn de la propuesta resultante y aplicacibn y puesta en

funcionamiento de la misma.

6.2 ESTRATEGIAS GENERALES DE PREVENCION

Elaboracion de normas generales de comportamiento, difundidas a
través de la Agenda Escolar y mediante el trabajo de los tutores de cada

grupo.

Recordatorio al alumnado en reuniones, al inicio y durante el curso en
las sesiones tutoriales, de las conductas y actitudes perjudiciales para la
convivencia en el Centro.



Elaboracion de las normas propias de cada clase para mejorar los
aspectos indicados.

Divulgacion del Reglamento de Régimen Interior por correo electrénico a
profesores, AMPA y representantes de alumnos y PAS y mediante la
web del Centro.

Actividades dirigidas al alumnado dentro del Plan de Accién Tutorial,
referidas a habilidades sociales, fomento de la convivencia, integracion y
participacion de los alumnos en la vida del centro, normas de
convivencia, derechos y deberes de los alumnos, eleccion de delegados.

Reuniones periddicas con la Junta de Delegados

Seguimiento de la aplicacion de las normas internas de convivencia y de
las correcciones que de su incumplimiento se deriven.

Informacién adicional a las familias de los alumnos menores de edad ,a
través de movil, de las faltas de asistencia y otras incidencias relativas a la
convivencia.

Reuniones generales e individuales con las familias. Se realizan las
preceptivas y otras para tratar temas puntuales sobre lo académico, la
disciplina y otros aspectos, siempre que se considere necesario.
Reuniones de coordinacion con los orientadores, coordinadores vy
equipos directivos de los centros de primaria adscritos para recabar
informacion y diagndstico sobre el alumnado.

Reuniones del profesorado en los diversos organos de coordinaciéon
docente.

Formacién de profesores y alumnos en mediacién de conflictos.

6.3 ACTUACIONES ESPECIFICAS

Equipo Directivo

Direccion y Jefaturas de Estudios deben ejercer sus competencias para
garantizar la convivencia del centro de acuerdo con la normativa vigente, el RRI
y lo establecido en el presente Plan, procurando, en la medida de lo posible,
utilizar los mecanismos de resolucion dialogada de conflictos. Para ello:

- Colaboraran activamente con el Departamento de Orientacion en las
actividades preventivas.

- Favoreceran el conocimiento de las normas de convivencia, bien
directamente o a través de los tutores, tanto a nivel individual como
grupal.



- Cuando la prevencion falle y se incumplan las normas de convivencia
actuara la Jefatura de Estudios que aplicara lo establecido en el RRI
teniendo en cuenta las circunstancias particulares de cada caso.

- La Jefatura de Estudios propondré al Director, cuando procedan las sanciones
para las faltas graves previstas en las letras e) y f) del articulo 13.2 del Decreto
de Convivencia y las correspondientes a las faltas muy graves que no conlleven
la incoacion de expediente disciplinario, con un criterio correctivo, pero sin
perder de vista la finalidad educativa, de modo que se elegira preferentemente la
opcidn que mas posibilidades tenga de evitar la repeticion del incumplimiento de
normas en el futuro.

- Desde Jefatura de Estudios, como fin dltimo se procurard que los
alumnos infractores asuman las consecuencias de sus actos, no
simplemente con un sentido punitivo, sino de desarrollo del sentido de la
responsabilidad y de avance en su proceso de maduracion.

- Supervisaran la correcta ejecucion del plan de accion tutorial.

- Tendran muy en cuenta las sugerencias que planteen los miembros de

la comunidad educativa.

- Mediaran en la resolucién de los conflictos junto con los tutores.

- Fomentaran el dialogo y la coordinacion con las familias para que
ejerzan la responsabilidad que tienen en la educacién de sus hijos,
actuando, si es necesario, de trasmisién en la comunicacién entre familia
y tutores..

- Aplicardn medidas que tengan un caracter educativo para que el

alumnado modifique su conducta y asuma las normas de convivencia.

Departamento de Orientacion

la

- Actuaciones pre-acogida: colegios, EOEP, entrevistas padres, conocimiento de
algunos alumnos (NEE, NE Especificas)
- Reuniones colegios de primaria
- Reuniones de acogida a las familias de alumnos (con Director, JE, tutores)
- Actuaciones con familias y alumnos de nueva incorporacion procedentes de otros
centros 0 paises: entrevistas previas, valoracion de necesidades... Con el fin de
facilitar la adaptacion, participacion e integracién al centro.
- Intervenciones puntuales con alumnos en temas de convivencia
- Planificacion de Actuaciones con los coordinadores de tutores y los tutores de cada
nivel.
- Asesoramiento y propuestas a Equipo Directivo, Tutores, Profesores, CCP,
Consejo Escolar, juntas de evaluacién sobre convivencia
- Formacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de alumnos Mediadores.
- Formacidn de alumnos tutores

Para implicar a los alumnos y sus familias en actitudes que promuevan
buena convivencia en el centro, los profesores del Departamento de

Orientacion llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

1. Profesores de los distintos Programas (Diversificacion, NEE, Compensatoria):

- A traves de las tutorias (como es el caso del profesor de diversificacion)



- Individual o grupalmente en el caso de las profesoras de NEE y Compensatoria
2. PTSC (Asistente Social)

- Actuaciones indirectas: a través de Programas externos.

- Actuaciones directas: entrevistas con familias y alumnos, intervenciones en
sesiones de tutoria; asesoramiento a tutores y JE; en colaboracién con otros
organismos (Servicios Sociales, Junta Municipal, ONG’s).

- Organizacion de actividades especificas.

- Coordinaciéon y planificacion de actividades en el centro, en grupos e
individuales con alumnos y familias, en colaboracion con Fundaciones u otras
entidades

- Como responsable directa del programa de control del absentismo en el centro.

3. Orientador/a

- Como Jefe del Departamento: planificando, coordinando y evaluando los
planes propuestos en la Programacion anual implicados en promover y
garantizar la convivencia en el centro y la actuacion de los distintos miembros
del departamento en cada &mbito concreto.

- Proponiendo y asesorando a tutores, JE, en cuanto a valoraciones de la
convivencia y actuaciones especificas: programas, intervenciones con alumnos,
con familias...

- Asesorar y colaborar con jefatura de estudios en la actuacion con alumnos: en
grupo, individualmente y con las familias.

- Proponer y llevar a cabo las actuaciones/intervenciones necesarias con €sos
alumnos y sus familias: sesiones para trabajar las emociones, dar pautas de
conducta para alumnos y sus familias, para profesores en su relacion y trato en el
aula, etc.

- Intervenir personalmente en la resolucion de conflictos coordinando la
actuacion de drganos externos, si fuera necesario: policia, servicios de
emergencia sanitaria-psiquiatrica, fiscalia de menores, centros de apoyo a la
infancia y la familia (CAl y CAF), en colaboracion con la PTSC.

- Como formadora junto con otros tres integrantes del grupo de Mediadores.

Plan de Accién Tutorial

El Departamento de Orientacion interviene en la elaboracion, desarrollo
y coordinacién del Plan de Accion Tutorial en el que se establecen las
funciones de los tutores, los recursos y las medidas encaminadas a conseguir
el desarrollo integral de todo el alumnado.

Las Intervenciones pueden ser indirectas: informacién a tutores,
actividades tutoriales o directas: en sesiones tutoriales, con alumnos y familias
concretas, actuaciones con organizaciones, servicios sociales o, educativos

Para su aplicacion y seguimiento, se mantienen reuniones periddicas
con los tutores, con el grupo-clase, con las familias y mediante entrevistas
individuales con el alumnado implicado en algun asunto concreto.



Es necesario insistir en que los objetivos del Plan de Accion Tutorial son
responsabilidad no solamente de los tutores sino del conjunto del profesorado,
asi como de las familias, por lo que todos ellos, deben coordinadamente
implicarse en su cumplimiento mediante estrategias como:

- La formacién de grupos heterogéneos a la hora de hacer trabajos en
equipo.

- La participacion ordenada y respetuosa en clase por parte del
alumnado.

- La referencia al reconocimiento de derechos por instituciones de
ambito mundial.

- La simulacion de actuaciones -caracteristicas de un sistema
democratico.

- El respeto hacia las y las normas y el personal del centro.

- La colaboracion con las familias en la resolucién pacifica de conflictos.

La Tutoria es un espacio de aprendizaje basado en las relaciones
interpersonales y lo que pasa cotidianamente en las aulas. Es funcion de los
tutores el fomento de las relaciones constructivas y la regulacion de los
conflictos cotidianos.

Los tutores plantearan actividades encaminadas a fomentar la
convivencia. Las primeras sesiones de tutoria se dedicaran a explicar las
normas de convivencia del centro y a elaborar las referidas a la convivencia en
la propia aula.

Se impulsara una dindmica de grupo en la que se potencie el trabajo
cooperativo, la cohesion, la tolerancia y el respeto reciproco, la formacién en
valores personales y sociales que favorezcan la adquisicion de habitos de
trabajo-estudio, relacion social y comunicacion equilibrados.

Es conveniente que se establezcan momentos de comunicacién
individual entre alumnos y tutores.

Los tutores son una pieza clave en la convivencia y deberan:

- Participar en las jornadas de acogida.

- Elaborar con el alumnado normas de aula y consecuencias de su
incumplimiento.

- Orientar el proceso de aprendizaje y fomentar el aprendizaje en
equipo.

- Coordinar el equipo pedagogico y las sesiones de evaluacién del
grupo.

- Comunicar al departamento de Orientacién aquellas situaciones en las
que resulte conveniente su intervencion.

- Solicitar a Jefatura de Estudios que convoque una reunién del equipo
docente cuando  surjan problemas de caracter colectivo para la adopcion de
medidas conjuntas.

- Ser informados de las faltas de asistencia, amonestaciones y
sanciones impuestasa  sus tutelados.



- Reunirse con los padres en grupo y de manera individual.

- Informar a familias (por correo o telefébnicamente o en reuniones
individuales) de las faltas de asistencia reiteradas de sus hijos, y de las faltas
contra la convivencia cometidas.

- Conocer la problematica personal de sus tutorados y buscar los medios
necesarios para facilitar la integracion de todos ellos en el aula.

Profesorado

La tarea educativa del profesorado trasciende el marco del aula y abarca
la totalidad de los espacios y de la jornada escolar. Es imprescindible que todo
el profesorado se implique en el logro de una buena convivencia, siguiendo las
lineas marcadas en el propio Plan y en los restantes documentos
institucionales del centro.

Seria muy conveniente que el profesorado actuase coordinadamente
para fomentar la convivencia y vigilar su mantenimiento. Todos los profesores
tienen el derecho y el deber de involucrarse en la tarea de lograr la mejor y mas
completa educacion posible, lo que en definitiva entrafia, ademas de fomentar
el desarrollo de las competencias relacionadas con las diferentes materias, el
aprendizaje de férmulas de civismo y la adquisicién por parte de los alumnos
de valores que les ayuden a desarrollarse como personas.

Es fundamental sentar las bases de la convivencia desde el primer dia y
reforzar la autoridad del profesor. Para ello el profesor deberd asumir
personalmente el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del aula,
teniendo como prioridad garantizar el derecho de los alumnos a recibir una
formacion integral.

Para prevenir posibles situaciones de conflicto, el profesor podra utilizar
recursos como cambiar la distribucién de los alumnos en el aula, utilizar la
agenda escolar, el sistema de gestion informatico, entrevistas, ...

La responsabilidad del centro sobre los alumnos sobrepasa el marco del
aula y abarca recreos, patios y pasillos. Por ello, el centro velar4 para que
mediante profesores de guardia queden garantizadas la seguridad de los
alumnos y una adecuada convivencia. Cualquier profesor, independientemente
de que imparta clase al grupo o no, tiene autoridad sobre cualquier alumno del
centro para llamarle la atencion o amonestarle, si fuese preciso.

Alumnado

Es necesario que los alumnos participen activamente en la elaboracion
de las normas de convivencia que les afectan mas directamente, como son las
normas de aula, en las que se contemple junto al establecimiento de la
normativa especifica las concreciones y las consecuencias de su
incumplimiento. Esta metodologia presenta ademas ventajas afiadidas: se ven
las normas de aula como algo necesario, se perciben como propias al haber
participado activamente en su elaboracion, y ademas, se asume un mayor



compromiso en su cumplimiento y en la aceptaciéon de las consecuencias
pactadas en el caso de incumplimiento.

Por otra parte, la contextualizacion de los derechos y deberes de
los alumnos relacionados especificamente con el Plan de Convivencia, se
ve reflejada con detalle en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Familias

La ensefianza es un proceso compartido en el que las familias han de
colaborar firme y
permanentemente con el profesorado. Una buena comunicacion es un factor
clave para la convivencia y tiene su base en una actitud abierta y de confianza
mutua que se canaliza habitualmente a través de la participacidon en los
diferentes Organos del centro (consejo escolar, comisiones, AMPA, etc.),
reuniones con las familias, entrevistas y otros instrumentos (pagina Web del
centro, Wafd, correo electronico, agenda escolar, boletines, etc.).

Se informara a las familias de las horas de atencién que profesores y
tutores tienen en su horario para atenderlos. Los padres no deben acudir al
centro solo ante situaciones de conflicto sino periddicamente para saber como
marcha el proceso de aprendizaje de sus hijos, y siempre que quieran aportar
sugerencias.

Para la buena convivencia se pide a las familias, entre otras cosas:

- Que suscriban la autorizacion de todas las actividades escolares y
extraescolares que enla PGA se lleven a cabo para su desarrollo

- Que valoren, apoyen y refuercen la labor del profesorado en el aula.

- Que eduquen a sus hijos en valores de respeto, responsabilidad,
solidaridad y autonomia.

- Que revisen si sus hijos traen el material a clase y hacen a diario los
deberes.

- Que revisen diariamente las agendas escolares, comprueben
anotaciones de sus hijos, de profesores, y firmen todas las comunicaciones.

- Que comprueben si sus hijos dedican en casa el tiempo necesario al
estudio.

- Que mantengan una actitud de colaboracién con el centro.

- Que promuevan y participen en las actividades que se organicen como
Escuelade Padres.

- Que se encuentren localizables durante la jornada escolar para poder

recibir las posibles comunicaciones desde el centro.

- Que intenten concienciar a sus hijos sobre la necesidad de cumplir las

normas y de aceptar las sanciones correspondientes a su

incumplimiento.

Personal de Conserjeria



Entre sus tareas esta el realizar labores de vigilancia y custodia del
centro, controlar los puntos de acceso a las dependencias y velar por que se
mantenga el orden en las zonas de transito para preservar la buena
convivencia. Para ello, en cada caso, en funcién de sus competencias:

- Informaran a tutores y/o Jefes de Estudios en los casos de mal
comportamiento del alumnado.

- Daran cuenta a la Direccion del centro de los actos en los que se
atente contra las instalaciones y vigilaran la correcta limpieza y
mantenimiento de las mismas.

- No dejaran salir del centro al alumnado de ESO sin la debida
autorizacion

- Colaboraran con los profesores de guardia en el mantenimiento del
orden en los cambios de clase.

- Colaboraran con los Profesores, Tutores, Departamento de Orientacion
y Equipo Directivo, como enlace, en las reuniones y visitas de los padres al
centro.

- Colaboraran con el control de los retrasos a primera hora.

Comisién de convivencia

En el Consejo Escolar del centro se constituira la Comision de
convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, por los
sectores del mismo.

Formaran parte de la Comision de convivencia el Director, el Jefe de
Estudios, un profesor, un padre de alumno y un alumno, y podra actuar
presidida por el Jefe de Estudios por delegacion al efecto del Director del
centro, pudiéndose incluir la participacion de aquellos otros miembros que se
estime oportuno.

Entre las competencias de la citada Comision se encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la
convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de
derechos y el cumplimiento de deberes, asi como proponer al
Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de
Convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el
conocimiento y la observancia de las Normas de Conducta.

d) Evaluar periodicamente la situacion de convivencia en el
centro y los resultados de aplicacion de las Normas de
Conducta.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al



Consejo Escolar del centro, al menos dos veces a lo largo del
curso asi como de los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas.

6.4 MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

MEDIDAS CURRICULARES

Las decisiones de tipo curricular pueden incidir de forma muy
significativa en el clima de convivencia del centro. La secuenciacion de
contenidos, la atencién a la diversidad dentro del aula, los agrupamientos a la
hora de trabajar en equipo, los sistemas de recuperacion, la valoracion de
aspectos actitudinales en los criterios de calificacion, ..., afectan de manera
evidente a la marcha del centro.

Aungue son tratadas con mas detalle en otros documentos del centro
(propuestas curriculares, programaciones diversas, etc.), parece necesario
sefalarlas en este Plan.

* Clima de confianza en el aula

Para aprender se necesita un clima de trabajo, confianza y respeto entre
alumnado y profesorado. Es fundamental admitir y fomentar en las clases la
participacion, la correcta expresion oral y escrita, las discrepancias libres y
responsables, canalizadndolas especialmente en las sesiones de tutoria.

Profesores y alumnos tenemos un objetivo comdn y hemos de
ayudarnos mutuamente a conseguirlo. Si los profesores trabajamos con altas
expectativas hacia nuestro alumnado y los alumnos tienen confianza en el
profesorado, el proceso de ensefianza-aprendizaje es mas facil y provechoso.
De este modo, los alumnos alcanzan mas facilmente el éxito escolar y los
profesores estan mas satisfechos.

» Aprendizaje cooperativo

Aungue las metodologias de los profesores y los instrumentos usados
en el aula puedan ser muy diferentes, en virtud de la libertad de catedra,
parece aconsejable potenciar la utilizacién, como posible camino para fomentar
la convivencia, de estrategias de aprendizaje cooperativo. Esta metodologia
potencia el grupo como fuente de aprendizaje, utiliza el didlogo como
instrumento, pretende la reflexion y el pensamiento critico y fomenta el respeto
y la valoracion de opiniones distintas.

» Actividades deportivas, extraescolares y complementarias

Las actividades extraescolares y complementarias, asi como los
Campeonatos Escolares, son un marco privilegiado para convivir y crear lazos



entre alumnado, profesorado y familias y entre los alumnos de distintos grupos
y niveles.

En particular, la practica del ajedrez, llevada a cabo en recreos,
actividades de estudio y su practica como deporte, tanto en competiciones
internas como externas, favorece la convivencia entre el alumnado.

Se considera que en la Programacion General Anual ha de quedar
manifiestamente claro que uno de los objetivos prioritarios que estas
actividades persiguen es fomentar la convivencia.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS
* Agrupamientos

Los criterios que se utilizan para confeccionar los grupos tienen una
importancia decisiva para el buen funcionamiento y para que haya un clima
propicio para el trabajo y el estudio. Para organizar los de 1° ESO, se tendra en
cuenta la informacion recabada de los tutores de los centros de primaria de
procedencia. Para los restantes niveles, se analizara la informacion procedente
de los tutores y Juntas de Evaluacion.

. Andlisis sistematico de la convivencia en el aula

Tiene caracter preventivo/correctivo, siendo responsabilidad de los
tutores y equipos docentes con la colaboracion del Departamento de
Orientacion y Equipo Directivo.

Para ello, ademéas de la observacion diaria se podran utilizar
cuestionarios y técnicas especificas de analisis grupales.

. Colaboracion con ONG’s

Para mejorar la convivencia y fomentar la participacién del alumnado se
podra colaborar con Organizaciones sin &nimo de lucro, que trabajaran de
forma coordinada con el Departamento de Orientacidn y bajo la supervision de
Jefatura de Estudios, siempre que ello no suponga, en modo alguno, la
sustitucioén, total o parcial, del personal funcionario actualmente habilitado para
el desempefio de dichas funciones.

* Alumnos Ayudantes y Alumnos Mediadores:

En la vida cotidiana del centro, los problemas de disciplina mas
frecuentes se originan en el aula. Por tanto consideramos necesario establecer
un mecanismo facil, eficaz y rapido que permita resolver la mayor parte de este
tipo de problemas y para ello es fundamental la implicacion activa de los
alumnos en la prevencion, gestion y resolucion de conflictos.

- Alumnos Ayudantes: Para el curso 2014-2015 nos planteamos la creacion de
una Red de Alumnos Ayudantes. Alumnos que habiendo recibido la formacion
necesaria y apoyados por los Equipos de Mediacion (Programa implantado en el



centro desde 2012-2013), ofrezcan ayuda y apoyo estructurado a sus
comparieros.

Sus funciones consistirdn detectar los problemas que puedan
producirse entre alumnos en el aula; ser referencia para alumnos que
necesiten ayuda; ayudar a aquellos que se sientan excluidos o con
dificultades de integracién; colaborar con jefatura de estudios, tutores y
orientacion en temas de convivencia entre alumnos; promover y participar
en las actuaciones para mejorar la convivencia en el centro; colaborar con
los alumnos Mediadores.

En esta Red pueden participar alumnos de todos los cursos,
empezando desde 1° de ESO.

- Alumnos Mediadores: Desde el curso 2012-2013 tenemos el Programa de
alumnos Mediadores.

Son alumnos de 3° 4° y Bachillerato, que intervienen en la
resolucién de conflictos utilizando las técnicas de la Mediacion: didlogo,
respeto, aceptacion, pacto, etc. La intervencion de los equipos de
mediacién es importante para prevenir los conflictos y para que los alumnos
se acostumbren a resolverlos mediante el didlogo, también para que el
profesorado disponga de herramientas para poder gestionar
adecuadamente la dinamica del aula y del centro.

Los conflictos que se pueden resolver por los Alumnos Mediadores

son
- Amistades deterioradas.
- Situaciones que se degradan o se perciben como injustas.
- Problemas de aislamiento de un alumno.
- Conflicto por menosprecio a un alumno.

Para poder llevar a cabo sus competencias, los miembros de los equipos
mediacion participaran en actividades que promuevan la convivencia: a través de
reuniones con los formadores, como responsables en los grupos-clase, detectando y
valorando situaciones de riesgo en compafieros.

La mediacion no se utilizard en aquellas situaciones donde se
produzca un conflicto grave, bien por el uso de la violencia y de dafios
fisicos considerables o bien por un desequilibrio evidente de las relaciones
de poder entre dos partes. Sus funciones se concretaran en:

- Analizar las causas y factores que intervienen en los conflictos.
- Buscar directamente soluciones de acercamiento y resolucion de los
conflictos entre los implicados.

-Colaborar con jefatura de estudios, tutores y orientacion en temas

de convivencia entre alumnos

- Informar al equipo directivo en el caso de que resulte imposible una
solucién acordada.

- Seguimiento de la resolucion eficaz del conflicto.



7. PLANES ESPECIFICOS

) Plan de acogida para nuevos miembros de la comunidad
educativa

Toda la comunidad educativa debe implicarse en la acogida de los
alumnos nuevos. El objetivo es integrarlos desde el principio no sélo en el aula,
sino también en la dinamica escolar del centro.

Teniendo en cuenta que la inmensa mayoria de los nuevos alumnos
proceden de colegios de 6° de Primaria, se establecen las siguientes
actuaciones en el protocolo de acogida para el alumnado de 1° ESO:

- Recepcién de los alumnos por parte del equipo directivo y tutores. Se
les informara sobre el horario del centro, el horario del alumno, lugares de
entrada y salida del alumnado, material escolar necesario, justificacion de las
faltas de asistencia, actividades complementarias y extraescolares, materias
gue se van a cursar, profesorado que le va a dar clase, normas de convivencia
y de funcionamiento del centro, y otros temas de interés coman.

- Evaluacion inicial: Pruebas de nivel en Lengua Castellana,

Matematicas e Inglés.

- Valoracion inicial de actitudes y comportamiento.

- Visita por el centro organizada por los tutores.

- Se realizara en los primeros dias de curso una reunion informativa del
equipo directivo con las familias.

- El tutor se reunird después de la evaluacion “cero” con la familia para
recabar informacién sobre el alumno y para darle la informacion necesaria que
debe conocer.

Los alumnos que se incorporen una vez iniciado el curso seran
individualmente atendidos por Jefatura de Estudios, el tutor y en su caso, el
Departamento de Orientacion.

1)) Plan de prevencion y tratamiento del acoso escolar

En este Plan de Convivencia vamos a abordar especificamente el acoso
escolar entre alumnos.

Existe acoso escolar cuando se producen situaciones en las que uno o
mas alumnos, de forma repetida y deliberada, persiguen o intimidan a otro a
través de insultos, rumores, vejaciones, aislamiento social, motes, agresiones
fisicas, amenazas y/o coacciones, pudiendo producirse a lo largo de meses e
incluso afios, siendo sus consecuencias devastadoras, sobre todo para la
victima, pero también para el propio agresor o agresora.

El acoso puede ser verbal, psicolégico, fisico o de aislamiento social. Se
debe prestar especial atencion a la prevencion del acoso derivado de
comportamientos susceptibles de ser calificados como violencia de género,
homofobia y xenofobia.



Es necesario distinguir entre acoso escolar y agresiones esporadicas u
otras manifestaciones violentas que no guardan continuidad en el tiempo, ni
suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso.

Se entendera que existe una situacién de acoso entre escolares si se
dan simultdneamente intencion de hacer dafio, reiteracion de conductas
agresivas y desequilibrio de fuerzas entre acosador o acosadores y victima.

Para prevenir el acoso escolar es necesario actuar sobre el clima de
convivencia del centro, y mejorarlo a través, entre otras medidas, de:

- Una convivencia democratica que tenga como objetivo el desarrollo de
valores de participacion recogidos en los documentos institucionales del centro.

- Procesos de aprendizaje en los que prime un estilo educativo que
reconozca y atienda la complejidad de las relaciones que se producen en el
aula (conocer y tener en cuenta la diversidad de alumnado, estilos de
aprendizaje, contenidos curriculares, habilidades de comunicacion y resolucién
de conflictos, etc.).

- Medidas organizativas que contribuyan a disminuir la agresividad, la
intolerancia y la desigualdad de trato (horarios con criterios pedagdgicos,
asignacion de tutorias con criterios de responsabilidad y eficacia,
agrupamientos,..).

- Implicacion de las familias en la vida escolar y responsabilidad en la
toma de decisiones educativas conjuntas (conocimiento de las normas de
convivencia, colaboracion
en las actividades del centro, procesos de resolucion de conflictos, implicacion
de apoyo a las
tareas escolares,...).

- Realizacion de camparias informativas y/o divulgativas especificas.

Protocolo de actuacién contra el acoso.

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacién

» Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de acoso sobre algin alumno, tiene la obligacion de comunicarlo a un
profesor, al tutor, a la persona responsable de la orientacion en el centro o al equipo
directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre
informara al Jefe de Estudios que, a su vez lo pondra en conocimiento del Director.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

> Tras esta comunicacion, se reunira el Jefe de Estudios con el orientador del centro, con
el tutor de los alumnos afectados y, en su caso, con el coordinador de tutores para
recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda. Esta reunién se
documentard por escrito, especificando la informacion recogida y las actuaciones
acordadas.



» En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran
para garantizar la seguridad de la persona agredida y evitar nuevas agresiones. Etas
medidas pueden incluir:

» Medidas de proteccion del alumno acosado, incluyendo el apoyo y la ayuda que
sean necesarios.
» Medidas cautelares dirigidas al alumno acosador.

» El tutor, o la persona responsable de la orientacion en el centro, con la debida cautela,
pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales de los alumnos
implicado, informéandoles de las diligencias iniciadas para la investigacion del caso.

» El Director o el Jefe de Estudios, con las debidas reservas de confidencialidad y
proteccion de la intimidad de los menores afectados y la de sus familias, podra informar
de la situacion al equipo docente del alumnado implicado, asi como a otros miembros
del personal del centro que considere oportuno.

» En el caso de que las actuaciones que se decidan incluyan la apertura de expediente
disciplinario, se tendran en cuenta los plazos legalmente establecidos para la
comunicacion a la familia y el nombramiento del instructor.

Paso 3. Recogida de informacion de distintas fuentes

» Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la
informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacion:

o Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

o Observacion sistematica de los indicadores que puedan reflejar los hechos: en
espacios comunes del centro, en clase, o en actividades complementarias y
extraescolares.

o Entrevistas del Jefe de Estudios y/o los miembros del departamento de
orientacion con el tutor, el propio alumno, sus comparfieros y cualquier otro
miembro de la comunidad educativa que pueda aportar informacion relevante.
De dichas entrevistas se dejara constancia por escrito.

» Una vez recogida toda la informacion, el Jefe de Estudios realizara un informe que
refleje el compendio de los datos recogidos y el resultado de contrastar la informacion
aportada por las diferentes fuentes.

» En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

Garantizar la proteccion de los menores.

Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
Actuar de manera inmediata, evitando dilaciones innecesarias.
Generar un clima de confianza basica en los menores.

Recoger todo tipo de pruebas e indicadores con la méxima objetividad.
No duplicar intervenciones, buscando ante todo la méxima eficacia.

O O O O O O

» El informe elaborado se dara a conocer al Departamento de Orientacion, que aportara al
mismo las sugerencias de actuacion que considere mas adecuadas y, a continuacién se
trasladara al director del centro que, junto al resto del equipo directivo decidira las
medidas a tomar, que se aplicaran tras dar conocimiento de los hechos y de las
decisiones adoptadas a las distintas instancias interesadas.



» En el caso de que se haya abierto un expediente disciplinario, el encargado de estas
actuaciones serd el instructor nombrado al efecto y los pasos siguientes se adecuaran al
procedimiento establecido por la normativa vigente.

Paso 4. Comunicacion a las partes interesadas

» Comunicacion a los tutores y a otros profesores: El Jefe de Estudios trasladara el
contenido del informe a los tutores de los alumnos implicados y a los coordinadores de
tutores de su nivel. Estos a su vez se lo comunicaran a los demas miembros de los
respectivos equipos docentes. El contenido del informe puede formar parte, si asi lo
considera oportuno el orientador del centro, de los asuntos a tratar en las
correspondientes reuniones de tutores.

» Comunicacion a las familias de los alumnos afectados: El director o cualquier otro
miembro del equipo directivo designado por él se pondra en contacto con las familias
de los alumnos implicados y pondra en su conocimiento la parte de la informacion
recopilada en el informe que les afecte directamente, manteniendo la debida
confidencialidad respecto a los datos de los demas alumnos. Les comunicara también
las medidas que se van a adoptar a partir de ese momento. El contacto con las familias
se mantendra a lo largo del resto del proceso siempre que se considere necesario por
parte del centro o cuando ellas lo requieran.

> Comunicacion a la comision de convivencia: El director del centro trasladara el informe
realizado tras la recogida de la informacidn, junto con las decisiones derivadas del
mismo Yy, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de convivencia
del centro.

» Comunicacion a la inspeccion educativa: El Director, trasladard al Servicio de
Inspeccion de Educacidn el informe indicado en el paso 3 cuando su contenido conlleve
la instruccion de expediente disciplinario, sin perjuicio de la comunicacion de la
resolucion adoptada.

Paso 5. Aplicacién de las decisiones adoptadas vy actuaciones especificas

» Con el alumno acosado: actuaciones de apoyo y proteccién tanto expresa como
indirecta. Se llevardn a cabo actividades de educacion emocional con la intervencion
individualizada de la persona orientadora con el fin de promover el aprendizaje y
desarrollo de habilidades sociales, estrategias de comunicacion, la autoestima y la
asertividad y se adoptaran estrategias de atencion y apoyo social, decidiéndose, si
procede, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de
menores.

» Con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones y sanciones correspondientes,
estipuladas en el Reglamento de Régimen Interior y en la normativa vigente que regula
la convivencia en los centros escolares de la Comunidad de Madrid. Pero también
aplicacion de programas y estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda
personal, sin excluir la derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente
en materia de proteccién de menores.

» Con los compafieros observadores pasivos: actuaciones de desarrollo de habilidades
sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia, extendiéndolas a todo el grupo o
a varios grupos mediante campafias de sensibilizacion. Para recuperar la convivencia
del grupo se recurrird a actividades de mediacion y de ayuda entre iguales.



» Con las familias: orientacion sobre cdmo ayudar a sus hijos, sean victimas o agresores,
actuaciones para una mejor coordinacion y comunicacién sobre el proceso
socioeducativo de sus hijos o hijas, informacion sobre posibles apoyos externos y
seguimiento de los mismos, asi como establecimiento de compromisos de convivencia.

» Con el profesorado y el personal de administraciéon y servicios: orientaciones sobre
como intervenir positivamente en la situacion y cobmo hacer el seguimiento. Insistir en
la orientacion sobre indicadores de deteccion y organizar actividades de formacién
especifica.

La direccién del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las
medidas y actuaciones previstas, informando periédicamente a la comisiébn de
convivencia, a las familias o responsables legales del alumnado y al Servicio de
Inspeccién del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del
alumnado implicado.

1)) Protocolo de actuacion de malos tratos-agresion

1° Identificacidon y comunicacion de la situacion

- ldentifica: Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de los hechos o haya observado indicios de su existencia.

- Comunicacion: Al Equipo Directivo y/o al Departamento de Orientacién que
actuaran en todo momento de forma coordinada.

2° Evaluacién inicial

El Departamento de Orientacion realizara la evaluacion inicial de cada caso, con
la colaboracion del tutor/a y con la informaciéon que haya podido obtener del menor,
sus amigos o su familia, segun el caso.

Para ello se podran utilizar los siguientes indicadores:

- Observacion del menor.

- Contrastar opiniones con otros compafieros.

- Entrevistar al alumno, amigos y familia.

- Si se considera conveniente, se contactarda con los Servicios Sociales y con
cualquier otra fuente que pueda aportar informacion.

En este proceso se deben tener muy en cuenta los siguientes aspectos:
- Actuar de forma inmediata, evitando dilaciones innecesarias

- Garantizar la proteccion del menor.

- Preservar su intimidad y la de su familia.

- Generar un clima de confianza basica en el alumno.

- No duplicar actuaciones, buscando ante todo la maxima eficacia.

3° En caso de evidencias de maltrato (lesiones, marcas) se avisara a los Servicios
de Emergencias (Samur 112), que son los encargados de poner el caso en
conocimiento de la Policia.

4% Evaluacion y sequimiento

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la intervencion de
agentes externos al centro educativo, el Equipo Directivo realizar4 un seguimiento de



la situacion y de las condiciones en que se encuentre el alumno/a afectado. Para ello,
periddicamente, se llevard a cabo un andlisis basandose en los indicadores que
permitieron detectar la situacion. De volver a detectarse una situacion de maltrato,
volveria a iniciarse inmediatamente el procedimiento, notificAndolo a las autoridades
competentes.

IV)  Actuacion ante casos de violencia de género en el &mbito
educativo

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia
comprende cualquier acto de violencia basada en el género que tenga como
consecuencia, 0 que tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o
sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicolégica de la mujer, incluyendo amenazas,
coercion o privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica
como privada.

Tipos de violencia de género:
* Violencia fisica
* Violencia psicoldgica

* Violencia economica
* Violencia sexual y abusos sexuales

Protocolo de actuacion en casos de violencia de género en el ambito
educativo

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacién

» Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion de
ponerlo en conocimiento del Jefe de Estudios que, a su vez, informara al director del
centro, a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la
participacion de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

> El Jefe de Estudios, el tutor de la alumna y el orientador del centro actuaran de forma
coordinada para recopilar toda la informacién posible sobre el presunto acto violento,
analizarla y valorar la intervencion que proceda. La informacion recogida y las
actuaciones propuestas se recogeran por escrito.

» En caso de estimarse necesario, se adoptardn las medidas de urgencia que se requieran
para proteger a la alumna afectada y evitar nuevas agresiones. Etas medidas pueden
incluir:

« Medidas de proteccion de la alumna, proporciondndole el apoyo y la ayuda que
sean necesarios.

» Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos
del centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo
requiere.



» El tutor, o el profesor responsable de la orientacidn en el centro, con la debida cautela,
pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales de los alumnos
implicado, informandoles de la situacion de las medidas adoptadas para la investigacion
del caso.

» El Director o el Jefe de Estudios con las debidas reservas de confidencialidad y
proteccion de la intimidad de la menor y la de su familia, podra informar de la situacion
al equipo docente del alumnado implicado, asi como a otros miembros del personal del
centro que considere oportuno.

» En el caso de que las actuaciones que se decidan incluyan la apertura de expediente
disciplinario, se tendran en cuenta los plazos legalmente establecidos para la
comunicacion a la familia y el nombramiento del instructor.

Paso 3. Recogida de informacidn de distintas fuentes

» Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la
informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacion:

o Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

o Observacion sistematica de los indicadores que puedan arrojar luz sobre los
hechos.

o Entrevistas del Jefe de Estudios, los miembros del departamento y/o el tutor con
la alumna afectada y con el alumno o alumnos implicados, asi como con los
posibles cémplices, testigos o involucrados de cualquier otro modo. De dichas
entrevistas se dejara constancia por escrito.

» Una vez recogida toda la informacion, el Jefe de Estudios realizard un informe que
refleje el conjunto de los datos recogidos y el resultado de contrastar la informacion
aportada por las diferentes fuentes.

» En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

Garantizar la proteccion de los menores.

Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
Actuar de manera inmediata, evitando dilaciones innecesarias.
Generar un clima de confianza basica en los menores.

Recoger todo tipo de pruebas e indicadores con la maxima objetividad.
No duplicar intervenciones, buscando ante todo la méaxima eficacia.

O 0O O O O O

» El informe elaborado se dara a conocer al Departamento de Orientacion, que aportara al
mismo las sugerencias de actuacion que considere mas adecuadas y, a continuacion se
trasladara al director del centro que, junto al resto del equipo directivo decidira las
medidas a tomar, que se aplicardn tras dar conocimiento de los hechos y de las
decisiones adoptadas a las distintas instancias interesadas.

» En el caso de que se haya abierto un expediente disciplinario, el encargado de estas

actuaciones sera el instructor nombrado al efecto y los pasos siguientes se adecuaran al
procedimiento establecido por la normativa vigente.

Paso 4. Comunicacion a las partes interesadas




Comunicacion a los tutores y a otros profesores: El Jefe de Estudios trasladara a los
tutores de los alumnos implicados y a los coordinadores de tutores de su nivel la parte
del contenido del informe que considere adecuada y que no atente contra la intimidad
de la menor afectada. Estos, a su vez se lo comunicaran, con la debida cautela, a los
demas miembros de los respectivos equipos docentes.

Comunicacion a las familias: El director o cualquier otro miembro del equipo directivo
designado por él se pondra en contacto con las familias de la alumna afectada y de los
alumnos implicados y pondré en su conocimiento la parte de la informacion recopilada
en el informe que les afecte directamente, manteniendo la debida confidencialidad
respecto a los datos de los deméas alumnos. Les comunicara también las medidas que se
van a adoptar a partir de ese momento.

Comunicacion a servicios externos: El orientador y el PTSC valoraran la conveniencia
de poner el caso en conocimiento de Servicios sociales, sanitarios o judiciales, en
funcién de los resultados del anélisis llevado a cabo.

Comunicacion a la inspeccién educativa: El Director, trasladara al Servicio de
Inspeccion de Educacidn el informe indicado en el paso 3 cuando su contenido conlleve
la instruccion de expediente disciplinario, sin perjuicio de la comunicacion de la
resolucion adoptada.

Paso 5. Aplicacion de las decisiones adoptadas y de las actuaciones especificas

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones

para cada caso de violencia de género en el ambito educativo:

>

Con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y proteccion
expresa e indirecta, que incluyan, por un lado, actividades de educacién emocional, con
intervencion individualizada de la persona orientadora con la finalidad de mejorar las
habilidades sociales y de comunicacion, la autoestima y la asertividad de la victima y
por otro, estrategias de atencion y apoyo social, con derivacion, si se considera
necesario, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores
0 de proteccion de la mujer.

Con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las correcciones y medidas
disciplinarias correspondientes estipuladas en el RRI y en la normativa vigente que
regula la convivencia en los centros escolares de la Comunidad de Madrid, con la
comunicacioén, si procede, al Servicio de Inspeccion Educativa y derivacién, si se
considera necesario, a servicios externos competentes en materia de proteccion de
menores.

Con los comparieros del alumnado implicado: actuaciones de desarrollo de habilidades
sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia, que permitan a los afectados
volver a integrarse con normalidad en la vida del centro.

Con las todas las familias implicadas: orientacion sobre como ayudar a sus hijos, sean
la victima o los agresores a asimilar y superar la situacién, actuaciones para una mejor
coordinacién y comunicacion sobre el proceso socioeducativo de su hija e hijos e
informacién sobre posibles apoyos externos

Con el profesorado y el personal de administracion y servicios: orientaciones sobre
cdémo intervenir ante una situacion de violencia de género y sobre como actuar tras los
hechos para recuperar la convivencia en el centro.



La direccién del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las
actuaciones y las medidas previstas, informando periddicamente a la Comision de
convivencia, a las familias o responsables legales del alumnado, y al SITE, del grado
del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 6. Seguimiento del caso

» Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién, con la colaboracion de
profesores y tutores, llevaran a cabo el seguimiento del caso mediante diversas
actuaciones:

» Observacion de la evolucién académica de la alumna afectada y del alumno o
alumnos implicados (en caso de que se reintegren en el centro tras los
hechos), asi como de la recuperacion de sus relaciones sociales y afectivas en
el entorno escolar.

> Revision periddica, mediante entrevista personal con el orientador del centro de
la evolucién del estado emocional y de la recuperacion de las correctas
estrategias de relacién social de la alumna afectada.

» Comunicacion constante con las familias de los afectados tanto respecto a los
aspectos académicos, como a los conductuales y sociales observados en la
evolucion de sus hijos.

» Intercambio fluido de informacién con los servicios externos que hayan actuado
en el caso.

» Intervenciones en el grupo, a través de las tutorias, para pulsar la actitud
individual y colectiva hacia el caso y los alumnos implicados en particular y el
tema de la violencia de género en general, promoviendo la reflexién, el debate,
y el desarrollo de juicios maduros y valores morales positivos

8. MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
REVISION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.,

Por su propio caracter, el Plan de Convivencia es un documento abierto,
debiendo algunas de sus partes necesariamente ser actualizadas con caracter
anual, a partir de los indicadores de convivencia en el centro, en funcion de las
situaciones y del grado de consecucién de los objetivos.

En las reuniones con las familias de comienzo de curso y en todas las
que se celebren, si se considera necesario, se informara del Plan de
Convivencia y de las normas de funcionamiento.

Por otra parte, se trabajara con el alumnado en las sesiones de tutorias,
y finalmente el Plan sera expuesto en cuantos lugares del centro se considere
oportuno de modo que se haga presente en todo momento.

La Comision de Convivencia propondra para la PGA de cada curso los
aspectos que se trabajaran con caracter prioritario durante el curso escolar a
partir de su memoria del afio anterior.



Cualquier sugerencia de modificacion o actualizacion del Plan de
Convivencia sera remitida al equipo directivo, para su estudio conjunto con la
Comision de Convivencia, analizandose su procedencia y arbitrandose el
procedimiento mas eficaz para su discusién por la comunidad escolar. Si
procede, se planteara al Consejo Escolar.

Cualquier modificacion entrara en vigor para el curso siguiente tras su

aprobacion por el 6rgano competente, siendo incluida en la correspondiente
PGA.

Octubre de 2014



PLAN DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD

IES MARIANO JOSE DE LARRA - MADRID



1. INTRODUCCION

La adecuada atencién a la diversidad es uno de los grandes retos para todos los centros
escolares, ya que requiere el ajuste de la intervencién educativa a las necesidades reales de
los alumnos.

Entendemos por diversidad las diferencias que manifiestan los alumnos ante los
aprendizajes escolares en cuanto a aptitudes, intereses, motivaciones, capacidades, ritmos de
maduracién, entornos sociales y culturales, ...Dichas diferencias pueden traducirse en un
retraso académico global, en un déficit concreto de aprendizaje diagnosticado o también
presentando elevadas capacidades intelectuales.

Se priorizaran en todo momento las medidas ordinarias, utilizando las extraordinarias
cuando se justifique su necesidad.

Este Plan sera el instrumento institucional que guie la planificacién anual de las medidas
educativas de atencién a la diversidad en el marco de la Programaciéon General Anual, con el
fin de asegurar el derecho de todos los alumnos a una educacién de calidad.

2. FUNDAMENTACION NORMATIVA

El articulo 121 de la LOMCE-LOE indica en su apartado 2 que los centros deben reflejar la
forma de atencién a la diversidad del alumnado en sus proyectos educativos. La citada norma
en la nueva redaccion del articulo 1-b), indica que el sistema educativo espafiol se basa en el
principio de “ La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo
de la personalidad a través de la educacidén, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacién y la accesibilidad universal a la
educacion, y que actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo
de discapacidad”.

Por otra parte, cabe mencionar la siguiente normativa especifica, de menor rango, relativa
a la atencién a la diversidad:

e RD 696/1995 de 28 de abril de ordenacion de la educacidn de los alumnos con
necesidades educativas especiales que cursan ensefianzas de régimen general.

e Orden de 24 de abril de 1996 y Resolucidon de 29 de abril de 1996, relativas a
alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones de
sobredotacidn intelectual.

e Resoluciones de 21/7/2006, 10/7/2008 y 26/3/2012 relativas a actuaciones de
compensacién educativa en centros sostenidos con fondos publicos de la CAM.

e Orden 1029/2008, de 29 de febrero, de la CAM que regula la evaluacién en ESO.



Por ultimo, es necesario indicar que en las Instrucciones de comienzo de curso de la CAM
de los ultimos afos se indica que los centros elaboraran y desarrollaran el Plan de Atencién a
la Diversidad.

3. DATOS DEL ALUMNADO

Caracteristicas:

La mayoria de los alumnos escolarizados residen en el barrio y provienen de centros de
Primaria adscritos, tres de ellos bilingles.

Existe una gran diversidad en cuanto a su procedencia: espafoles, extranjeros en su
mayoria latinoamericana (ecuatorianos, colombianos, chilenos, peruanos,
dominicanos, bolivianos, paraguayos, brasilefios), caboverdianos, chinos, marroquies,
rumanos, bulgaros, polacos, ucranianos, rusos, etc. La mayoria de estos alumnos
cursan la ESO.

Su procedencia de sistemas educativos tan diferentes requiere, en algunos casos,
actuaciones de atencién a la diversidad que permita la adaptacidn a su nueva realidad
escolar: grupos flexibles, incorporacién a grupo de apoyo o de Diversificacién
Curricular, de refuerzo, adaptacidon de contenidos, apoyo extraescolar en las areas
basicas y el aprendizaje de habilidades cognitivas y sociales. Acciones educativas
dentro y fuera del horario escolar.

° El centro escolariza por tercer afio a alumnos bilingles.

. Tenemos escolarizados alumnos con Necesidades Educativas Especiales, con
distintas discapacidades: cognitivas, auditivas, visuales, con Trastornos del Lenguaje,
con TDAH, TGDs.

° Alumnos con necesidades de Compensacion Educativa.

° Alumnos con Altas Capacidades Intelectuales que participan en el Programa de
Enriquecimiento de la Comunidad de Madrid.

° Alumnos incorporados recientemente a nuestro sistema educativo,

procedentes de otros paises, con escolarizacién irregular.
En resumen:

° El profesorado debe hacer frente a la diversidad de los alumnos y a las
dificultades de aprendizaje que manifiestan algunos, asi como el promover actitudes
de esfuerzo y consolidacion de habitos de estudio para todos.

° Desde el centro se deben abordar las actitudes derivadas de las carencias
personales, afectivas y educativas, que se manifiestan a menudo conductas
disruptivas, desmotivacion, conflictos y escasas expectativas en cuanto a su formacién.
° Se considera necesario que los alumnos encuentren en el centro escolar un
lugar de referencia que les ayude en su desarrollo integral, en el que se sepan
integrados y valorados y donde puedan aprender y desarrollar sus capacidades.



NECESIDADES EDUCATIVAS: PRIORIDADES

++ Atender y dar respuesta desde el centro a los que necesitan una atencién mas
personalizada: los que muestran desfase curricular significativo, dificultades de
aprendizaje, problemas sociofamiliares y econdmicos, etc.

+»+ Crear habitos de trabajo y estudio en los alumnos.

X3

%

Fomentar la implicacion y responsabilidad de la familia en la educacién y aprendizaje
de sus hijos.

4. OBIJETIVOS

e Contribuir a la personalizacidon de la educacién, teniendo muy en cuenta las aptitudes e
intereses de cada alumno.

e Potenciar los maximos logros de cada alumno en funcién de sus propias caracteristicas.

e Prevenir las dificultades de aprendizaje.

e Actuar como agente integrador entre la comunidad educativa y el contexto social.

e Servir de referente para que el centro pueda concretar anualmente el ajuste de la
respuesta educativa a las necesidades que presenta el alumnado.e Establecer las medidas
y pautas a seguir para la acogida del alumnado que desconoce

e Prever una planificacién que permita introducir cambios ante nuevas necesidades que
puedan surgir a lo largo del curso.

e Guiar la evaluacidén interna de la eficacia de la Atencién a la Diversidad al finalizar cada
curso escolar e identificar los aspectos que se precisan mejorar en el curso siguiente

6. PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION DE NECESIDADES

Serd, a partir de los informes cualitativos de final de curso y en las evaluacion cero, que se
realiza en ESO en el centro al inicio de curso, ademas de en restantes evaluaciones periddicas,
donde, por parte de los equipos educativos, se podran detectar y valorar las necesidades
educativas de nuestros alumnos en el caso de que estos presenten dificultades para seguir el
proceso de aprendizaje.

Uno de los objetivos de las reuniones que se llevan a cabo en el mes de junio con los
colegios adscritos de Primaria, pretende determinar las necesidades especificas de los alumnos
en el paso de Primaria a Secundaria, decidiendo, en particular, la materia optativa mas idénea
para 12 ESO

En el caso de que la problematica especifica de un alumno exija una intervencion mas
individualizada el proceso sera el siguiente:

1. Deteccidn de las necesidades educativas especiales de los alumnos en el aula ateniéndose
al seguimiento del proceso de aprendizaje.
2. Formalizacién de la Demanda de Evaluacion Psicopedagdgica



3. Realizacion de la evaluacién psicopedagdgica por el D.O. y remisién del informe
correspondiente al tutor, Jefatura de estudios y familias.

4. Planificacidon de las medidas educativas y aplicacidon de las mismas por el tutor o equipo
docente con la colaboracidon del D.O. y remisidon (en el caso de Adaptaciéon Curricular
significativa) al Departamento Didactico a fin de que sean incluidas en su programacién.

5. Seguimiento del programa adaptado

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

A) Medidas curriculares

Son distintos grados de normalizacién que van desde la concrecidon de las intenciones
educativas en funcién de las necesidades del alumnado plasmadas en la organizacién vy
desarrollo de las programaciones diddcticas, a las adaptaciones curriculares, la organizacion de
la opcionalidad y la accién tutorial.

e Programaciones diddcticas

Los departamentos didacticos, en sus programaciones, estableceran claramente, a
partir de los prescriptivos criterios de evaluacion, los “contenidos minimos” que sean
basicos y esenciales para seguir aprendiendo, para desarrollar las capacidades incluidas
en los objetivos generales de la etapa y en la adquisicion de las competencias basicas

Asimismo, los profesores de los distintos departamentos, elaboraran un, repertorio de
actividades de ampliacion y de refuerzo, y también pruebas de evaluacién de diferente
grado de dificultad, que se pondran a disposicion de todos los miembros del
departamento.

e Adaptaciones curriculares.

Las adaptaciones curriculares son un recurso para adaptar los diferentes elementos
del proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado. Representan
ajustes o modificaciones del curriculo ordinario para responder a las necesidades
educativas de caracter temporal y/o permanente de algunos alumnos.

El profesorado adaptara las programaciones y la ensefianza al grupo de alumnos y a
cada uno de ellos, realizando si fuese necesario adaptaciones curriculares de distinto
grado:

- ACI de acceso: ajustes en los elementos curriculares que facilitan el acceso a los
aprendizajes (recursos materiales, tiempo, ayudas técnicas...)

- ACI no significativa: Pequefias modificaciones en la metodologia, (dar mas
tiempo, realizar distintos tipos de actividades, utilizar otros materiales didacticos...) No
se eliminan ni cambian los elementos prescriptivos del curriculum (objetivos,
contenidos ni criterios de evaluacion).

-ACI significativa: alumnado con dos afios 0 mas de desfase curricular. Se modifica
sustancialmente la programacién y los elementos prescriptivos del curriculum ordinario.

El profesorado adaptara las programaciones y la ensefianza al grupo de alumnos y a
cada uno de ellos, realizando si fuese necesario adaptaciones curriculares de distinto
grado desde las adaptaciones de acceso (espacios, tiempos, recursos, sistemas de



comunicacion,...), a aquellas que se puedan apartar menos o mas significativamente del
curriculo ordinario, siendo estas Ultimas una medida de respuesta educativa
extraordinaria para los alumnos con necesidades educativas especiales vinculadas a
condiciones de discapacidad o graves problemas de conducta.

Las ACI no significativas se aplican a aquellos alumnos que precisan pequefias
modificaciones en la metodologia (méas tiempo, realizar distinto tipo de actividades,
utilizar otros materiales didacticas) o suponen ligeros ajustes de objetivos, contenidos o
criterios de evaluacion. En cuanto que no se eliminan ni cambian los elementos
prescriptivos del curriculo, no se consignan en los documentos de evaluacion.

La decision de que un alumno prosiga su ensefianza con adaptaciones curriculares
debera ser tomada por el equipo encargado de la docencia del grupo al que pertenece,
y serd asesorado por el Departamento de Orientacion, una vez realizada la evaluacion
psicopedagdgica y siempre que durante un periodo significativo se hayan puesto en
marcha, sin éxito, aquellas medidas que se alejan en menor grado del curriculo ordinario
y de la programacion comdn
Para poder aplicar las adaptaciones que se aparten significativamente del curriculo y de lo
previsto en las programaciones, es decir las que modifiquen los contenidos bdsicos de las
diferentes areas y afecten a los objetivos generales y a los respectivos criterios de evaluacion
de dichas areas, y por tanto al grado de consecucién de los objetivos y las competencias
basicas de la etapa, sera necesario realizar previamente, una evaluacién psicopedagdgica para
determinar las competencias curriculares del alumno o alumna y trabajar a partir de ellas
teniendo siempre como referencia el curriculo ordinario.

Las adaptaciones curriculares significativas habran de realizarse buscando la
consecucion de los objetivos de la ESO, de modo que no supongan, en ningun caso, una
discriminacion que impida a los alumnos a los que se aplican alcanzar el titulo de
Graduado en dicha etapa obligatoria (articulo 13 de la orden de evaluacion en ESO de la
CAM)

Se entenderan como criterios generales para la recomendacion de Adaptacion

Curricular Significativa los siguientes:

1. Que de la evaluacién psicopedagdgica realizada se concluya que existe un desfase escolar
debido a déficit de capacidad o trastorno grave de conducta que impida la consecucion de
los objetivos y competencias minimas de la etapa. Generalmente esta situacidn se presenta
en alumnos de compensacién educativa o de necesidades educativas especiales (acnee).

2. Que el alumno mantenga un desfase de al menos 2 cursos escolares en los aprendizajes
basicos correspondientes a la edad y nivel que cursa. Para ello, serd preceptivo establecer
el Nivel Actual de Competencia Curricular en base a los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacidn que se hayan formulado en la Programacion.

El documento individual de adaptaciones curriculares (DIAC) sera el documento
donde se recogen las modificaciones que se realizan en los diferentes elementos del
curriculo. Sélo es necesario elaborar dicho DIAC cuando las adaptaciones que precisa el
alumno sean SIGNIFICATIVAS, pero seria conveniente cumplimentarlo también
cuando un alumno necesita adaptaciones no significativas ya que puede facilitar la
puesta en marcha y seguimiento de dicha medidas.

En el caso en que el alumno ya esté diagnosticado, a comienzo de curso el
Departamento de Orientacion entregard a los tutores un informe de dicho alumnado.
Este profesorado sera responsable de mantener la confidencialidad de dicha
informacion.



El profesorado elaborara el DIAC, con el asesoramiento y colaboracion de los
miembros del DO (orientadora y profesorado especialista) y lo entregara al DO. Una
vez revisado dicho documento se hara entrega a los tutores, departamentos y a la
Jefatura de estudios. El seguimiento se realizara en las reuniones de coordinacion de
tutores y en las sesiones de evaluacion.

Si el alumno recibe apoyo especializado, el profesor o profesora de PT o AL, sera el
responsable de elaborar el informe de evaluacion del alumno o alumna, completando la
evaluacion de las areas instrumentales basicas con la realizada por el resto de profesores
en las distintas materias. Este documento debe acompafiar al Boletin de notas de estos
alumnos y una copia permanecer en el expediente del mismo.

Las adaptaciones curriculares de carécter significativo podran ser desarrolladas en el
aula ordinaria, o bien fuera de la misma con una atencion mas especifica.

Las materias con adaptacion curricular significativa se consignaran en los
documentos de evaluacidn con un asterisco (*) junto a la calificacion de la misma.

e Opcionalidad

El centro oferta materias optativas que deben servir para desarrollar las capacidades
y las competencias basicas, ampliar la oferta educativa y las posibilidades de
orientacion dentro de ella. De esta manera, también se atiende a la diversidad, en cuanto
que a traves de las optativas se pueden reforzar las materias instrumentales, cursar
materias disefiadas por el propio centro o ampliar los conocimientos en algun area de
interes para el alumno

La asignacion de materias optativas corresponde a Jefatura de Estudios, teniendo en
cuenta para los alumnos de 1° ESO la recomendacion del colegio de procedencia. Para
cursos posteriores, ademas de lo establecido en la normativa vigente, se revisaran, las
calificaciones del curso anterior y la oferta del propio centro. Ademas se establecera un
periodo para que los alumnos puedan solicitar, por motivos justificados, el cambio, si es
posible, de optativa.

e Accion tutorial

El Plan de Accién Tutorial es la planificacidn de actividades propias de los tutores, para
garantizar intervenciones integrales y no meramente instructivas, secuenciadas y sistematicas
que aseguren la individualizacidn, personalizacidn y ajustes a las respuestas educativas de los
alumnos.

De él formara parte el Plan de Orientacion Académica y Profesional (ESO/Bachillerato)
cuya finalidad es contribuir al desarrollo personal y social de los alumnos facilitando la toma de
decisiones en relacién con su itinerario educativo en la etapa y con la eleccidon académica y
profesional posterior. Estos planes seran elaborados por la Jefa del DO, de acuerdo con los
criterios establecidos por el Claustro de profesores, las aportaciones de los tutores, las
directrices de la CCP y también, las propuestas realizadas a partir de las evaluaciones anuales
de las tutorias recogidas en la Memoria Anual.

Resaltamos, de entre las tareas que con caracter general se encomienda a los tutores, las
siguientes:

e Velar para que los alumnos y alumnas avancen segun sus capacidades realizando un
seguimiento del grupo y de cada alumno en particular.



e Coordinar la ensefianza y evaluacién del grupo de alumnos y alumnas estableciendo para
ello reuniones con los profesores que imparten docencia al grupo, marcando criterios y
objetivos comunes para todos ellos.

e Mantener comunicacion con los padres o representantes legales con el fin de tomar
medidas preventivas o hacer el correspondiente seguimiento de otras medidas cuando asi
lo requiera la situacion de algin alumno.

e Encargarse de la orientacién y asesoramiento a los alumnos sobre sus posibilidades
educativas en el transito de éstos por los niveles, etapas y modalidades de ensefianza que
cursan

Para llevar a cabo las citadas tareas se utilizaran:

a) Las reuniones periddicas que mantendra el Departamento de Orientacidon con las
Jefaturas de Estudios, y, Coordinadores de Tutores, en su caso, para recibir directrices y
coordinar las actividades a proponer a Tutores y Equipos Educativos.

b) Las reuniones periédicas del Departamento de Orientacién con los Tutores de cada uno
de los niveles. A estas reuniones asistiran los jefes de estudio correspondientes.

c) Las reuniones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, para establecer directrices
relativas a la Accion Tutorial, que afecten al profesorado de los diferentes
Departamentos Didacticos.

d) Las reuniones de los Equipos Educativos, con la presencia del Departamento de
Orientacion y Equipo Directivo. Estas seran, al menos, cuatro en ESO (Evaluacion Cero,
Primera, Segunda y Tercera). Por otra parte, los Equipos se reunirdn, cuando las
circunstancias lo hagan necesario, para tratar problemas especificos de los diferentes
grupos (convocados por Jefatura de Estudios, a peticién propia o del Tutor)

e) Las reuniones del Departamento de Orientacién en las que se abordara el estudio de
cada uno de los alumnos que precisen medidas de atencidn individualizada, disefidndose
conjuntamente la intervencién especializada por los correspondientes miembros del
citado departamento.

El departamento de orientacion efectuara el seguimiento del PAT y apoyara la labor de los
tutores de acuerdo con lo establecido en dicho plan.

B) Medidas organizativas.
e Los grupos flexibles

Se realizaran, de acuerdo a la normativa vigente de 2007, con caracter
preferente en las materias de Matematicas y Lengua y en los dos primeros
cursos de ESO. También se llevaran a cabo en dichos cursos, si la
disponibilidad de profesorado lo permite, en Inglés, teniendo en cuenta el
hecho de ser un instituto bilingiie que recibe alumnos de colegios no bilingties
con diferencias significativas en sus niveles iniciales.

e Educacion Compensatoria en el centro educativo (Modelo organizativo B. Grupos
de apoyo en Educacién Secundaria)



El apoyo educativo se realiza siempre que es posible en grupos ordinarios, siendo el
alumnado destinatario, el escolarizado en Educacién Secundaria Obligatoria que se encuentre
en situacién de desventaja socioeducativa por su pertenencia a minorias étnicas y/o culturales,
por factores sociales, econédmicos o geograficos, y presente desfase escolar significativo, con
dos o mas cursos de diferencia entre su nivel de competencia curricular y el curso en el que
estd escolarizado, asi como dificultades de insercién educativa y necesidades de apoyo
especifico derivadas de la incorporacion tardia al sistema educativo o por una escolarizacion
irregular.

El apoyo educativo en grupo fuera del aula de referencia se podra establecer en los cursos
12y 292 de ESO y en las materias de Lengua castellana y literatura y de Matematicas.

El horario establecido para estos grupos de apoyo no sera nunca coincidente con el de las
materias de Educacién pldstica y visual, Educacion fisica, Tecnologia, Musica y Religion o
actividades alternativas. Asimismo tampoco podrd ser coincidente con actividades
complementarias que, con cardcter general, establezca el centro, destinadas a favorecer la
insercion de los alumnos con necesidades de compensacion educativa.

Segun la normativa vigente, el nimero de alumnos en estos grupos de apoyo no debe ser
inferior a nueve ni superior a doce. Se revisara la adscripcidon de los alumnos periddicamente,
en funcion de sus progresos de aprendizaje, coincidiendo con el calendario de evaluacién que
el centro tenga establecido con caracter general. La atencién educativa en esta modalidad
organizativa tendra una duracidon minima de nueve horas semanales, y una duracién maxima
de hasta quince horas semanales

La Jefatura de estudios coordinara el desarrollo del proceso de organizacién del apoyo
educativo de los alumnos con necesidades educativas especiales y de compensacién educativa
con el visto bueno del Director del centro.

Segln la normativa vigente, se adscribird un profesor de apoyo del programa de educacion
compensatoria a los departamentos de orientacién de los institutos de Educacién Secundaria,
por cada 25 alumnos con necesidades de compensacién educativa

e Apoyo permanente para el A.C.N.E.E.

Los apoyos especificos fuera del aula de referencia para los alumnos con dictamen de
necesidades educativas especiales se organizardn en pequefios grupos de, al menos tres
alumnos, que serdn atendidos por el profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica/Audicidn y Lenguaje.

El horario establecido para estos grupos de apoyo no coincidira con el de aquellas areas o
materias en las que los alumnos se encuentren mas integrados en sus grupos de referencia por
ser capaces de realizar las actividades que en ellas se desarrollan. El nimero de horas de
apoyo y de atencidn educativa especializada para cada grupo de alumnos serd, al menos, de



seis horas semanales, incrementandose hasta llegar a nueve horas semanales siempre que la
organizacidn del centro lo permita.

El agrupamiento de estos alumnos se realizara, en funcién de su competencia curricular y
del tipo de dificultades de aprendizaje que presenten. El apoyo especifico fuera del aula se
realizara en las areas o materias, segun corresponda, de Lengua castellana y literatura y de
Matematicas.

Los grupos de alumnos que, en su caso, requieran apoyo en Audicidn y Lenguaje, se
organizaran teniendo en cuenta sus dificultades concretas, la posibilidad de establecer grupos
homogéneos y los recursos disponibles.

En el aula de Pedagogia Terapéutica/Audicidon y Lenguaje se trabajara con programaciones
individualizadas, que respondan a las necesidades de cada alumno o grupo de alumnos
pudiéndose realizar este trabajo dentro del aula ordinaria o en el aula especifica dependiendo
de las necesidades que se hayan de trabajar con el acuerdo y la estrecha colaboracién entre el
tutor y/o profesor de areay el profesor o profesora de P.T./ A.L.
La profesora de A.L. trabaja, ademas, la Terapia Auditiva Verbal con los alumnos con
discapacidad auditiva. Una metodologia pionera que rompe los esquemas de intervencion
logopédica en Espana. Incidiendo en cinco areas paralelamente: audicidn, cognicidn,
comunicacion, lenguaje y habla. La participacion familiar es indispensable en las sesiones de
TAV.
Los objetivos generales que se plantean son:
e Estimular el desarrollo general en todas las areas de los alumnos con necesidades
educativas especiales.
e Atender a las dificultades especificas de cada alumno o grupo.
e Facilitar los procesos de aprendizaje para favorecer en lo posible el acceso al

curriculo ordinario de algunos alumnos y alumnas.

Ademas, se llevaran a cabo otras actividades, tales como:

e Reuniones con tutores, equipo de profesores,...
e Reuniones con las familias

e Reuniones con otros especialistas.

e Apoyo en las salidas del centro.

e Realizacion y seleccion de materiales didacticos.

Los criterios para decidir la incorporacién de un alumno o alumna al aula de apoyo son los
siguientes:

1. Alumnado con necesidades educativas especiales, con Adaptacion Curricular
significativa.
2. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Flexibilizacion de la duracion de los niveles y etapas del sistema educativo
para los alumnos superdotados intelectualmente.

Consiste en la incorporacién de estos alumnos a un curso superior al que le corresponda
por su edad. Se tomard cuando las medidas que el centro puede adoptar, dentro del proceso



ordinario de escolarizacién (ampliacién curricular planificacidon de actividades de libre eleccion,
programas de entrenamiento cognitivo, ...) o las que se planteen externamente (programas de
enriquecimiento curricular en otros centros fuera del horario lectivo), se consideren
insuficientes para atender adecuadamente a las necesidades y al desarrollo integral de estos
alumnos, previa evaluacion psicopedagdgica. En nuestro centro, los alumnos valorados como
de Altas Capacidades Intelectuales, participan en el programa de Enriquecimiento, no teniendo
adaptaciones del curriculo.

Esta medida podra adoptarse hasta un maximo de tres veces en la ensefanza basica y una
sola vez en la ensefianza posobligatoria y debera contar por escrito con la conformidad de los
padres.

e Diversificacion curricular (Programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento)

Estos Programas tienen por finalidad que los alumnos y alumnas, en
grupos no superiores a quince, mediante una metodologia especifica a través
de unos contenidos, actividades practicas y, en su caso, de materias
diferentes a las establecidas con caracter general, alcancen los objetivos
generales de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria (o promocionen a
4° ESO) y obtengan el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria. Iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos que presenten
dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o
esfuerzo.

Estos Programas, en el caso que hubiera suficiente alumnado propuesto para cursarlo,
seran elaborados conjuntamente por el D.O. en colaboracién con los departamentos
didacticos y coordinados por Jefatura de estudios. Una vez elaborados pasaran a formar parte
de su propuesta circular de la etapa como medida especifica de atencién a la diversidad,
debiendo ser informado expresamente por parte de la Inspeccién educativa en el marco de

dicha propuesta curricular.

8. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PARA ATENDER A LA
DIVERSIDAD

Para dar una respuesta eficaz a las diferencias individuales es necesaria la coordinacién de

todos los recursos humanos existentes en el centro, en cuanto que la actuacidn inconexa y
aislada de profesores y especialistas no cubre la finalidad educativa que las medidas de
atencion a la diversidad persiguen.

Asi, los tutores tienen una funcidén muy importante tanto en relacidn con los propios
alumnos, como con el resto de profesorado, y con las familias.

Los profesores del Departamento de Orientacién deben especificamente realizar tareas de
prevencion, deteccién, valoracion, atencién y seguimiento del alumnado con dificultades de
aprendizaje de cualquier indole o con sobredotacidn intelectual. La especializacién de este
instituto como centro de escolarizacion preferente de alumnos con deficiencias auditivas debe
contar con profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje (P.T. y
A.L.) en dicho departamento.



Por su parte, el equipo directivo recogera y canalizara las propuestas de los tutores sobre
la deteccién del alumnado con dificultades de aprendizaje, coordinarda las dreas de
intervencidn y a los profesores implicados y habilitara los recursos disponibles para la atencién
individualizada del alumnado con necesidades educativas del grado que sean.

Los materiales didacticos han de estar adaptados teniendo en cuenta las diferentes
dificultades que nos vayamos encontrando en el aula. Desde el D.O. se facilitaran ayudas en
este sentido.

9. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Las familias recibiran informacion y serdn oidas en todas aquellas decisiones que se tomen

respecto a las medidas a poner en marcha para la mejora de los aprendizajes de sus hijos. (En
el caso de la flexibilizacion de la duracidon de los niveles y etapas del sistema educativo para los
alumnos superdotados intelectualmente, es prescriptiva la conformidad escrita de dicha
medida)

Ademads sera necesario que colaboren con el profesorado en la puesta en marcha y
seguimiento de todas ellas tanto en el ambito escolar como en el familiar.

La experiencia, en este sentido, nos indica que una adecuada colaboracidn con las familias
potencia el éxito de las medidas implantadas por el centro.

10. EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

A) Seguimiento y evaluacion de las medidas adoptadas

Al igual que con el alumnado ordinario, se realizara una evaluacién continua de la
consecucién de los objetivos propuestos en las distintas medidas de atencién a la diversidad,
introduciéndose las medidas correctoras oportunas, siempre que el progreso no sea positivo.

La evaluacion serd realizada por el profesorado implicado, en las sesiones de coordinacién
y evaluacién marcadas en la PGA.

En las actas de evaluacion se consignard si se ha realizado Adaptaciones Curriculares
significativas (A.C); en el caso de que las adaptaciones no se aparten significativamente del
curriculo ordinario se consignara en dichas actas como refuerzo educativo (R.E.).

Se informard periddicamente a las familias del grado de consecucién de los objetivos
programados. En el caso de alumnado con ACIs, la coordinacidn de dicha informacién
corresponderd a las profesoras de PT/AL, asi como la cumplimentacién de los informes
especificos de evaluacion.

B) Evaluacion y revision del PAD

La evaluacion se efectuara a dos niveles:

e Evaluacion de los resultados obtenidos por el alumnado participante en el plan (ya
mencionado en el parrafo anterior).



Evaluacion del Plan propiamente dicho. Esta evaluacidén sera anual, preferentemente
en la Memoria Anual, con el fin de analizar la adecuacién del mismo a la realidad del
centro y disefar las modificaciones pertinentes en cuanto al alumnado, recursos y
materiales previstos para el afo siguiente. Las conclusiones mds importantes serdn
reflejadas en una memoria especifica que sera coordinada por el Jefe del
Departamento de Orientacién, que a su vez servira de base para la elaboracién de la
PGA del curso siguiente.



ANEXO I: MEDIDAS ORDINARIAS DE RESPUESTAA LA
DIVERSIDAD DEL  ALUMNADO

Se indica a continuacién un listado orientativo que puede ser ampliado con todas

aquellas medidas que cada profesor considere oportuno. Todas ellas son responsabilidad del

profesorado que imparte cada area o materia.

1.- Respecto a la temporalizacidn:

Modificar el tiempo previsto para el desarrollo de la tarea, para la adquisicién de un
contenido,...
Acelerar / desacelerar la introduccidon de nuevos contenidos.

2.- Respecto a la metodologia y a las actividades:

Establecer diferentes niveles de ayuda dentro del aula. Utilizar distintos procedimientos
didacticos en funcion de las dificultades.

Disefiar actividades de aprendizaje diferenciadas, con diferente grado de complejidad y
profundizacién en funcién del nivel del alumnado, plantedndolas de todos los grados,
de refuerzo, de ampliacién, de sintesis,....

Utilizar ciertas formas de trabajo cooperativo a través de proyectos y talleres.
Establecer periédicamente momentos y procedimientos de consulta entre el alumnado
y el profesorado correspondiente.

Poner especial empefio en que los alumnos comprendan la informacién que se les
proporciona; para ello, a veces, habrd que darles instrucciones individuales e incluso
analizar pormenorizadamente con ellos las diferentes partes que componen la tarea,
qué deben hacer, qué pasos deben seguir,...

3.- Respecto a los materiales.

Adecuar los materiales escritos. Por ejemplo, el profesorado puede elaborar
resimenes, esquemas, vocabulario previo, etc. que faciliten la comprensién de los
nuevos conceptos por el alumnado.

Utilizar una gran variedad de recursos didacticos (fotografias, videos, proyectores,
diapositivas, pizarras digitales, ordenadores,...) y no sélo el libro de texto, ya que
debemos desarrollar competencias de aprender a aprender, por lo que hay que
ensefar estrategias tanto de busqueda como de procesamiento de la informacién.

4.- Respecto a los agrupamientos.

Probar diferentes agrupamientos para las tareas y para los diferentes alumnos, ya que,
en ocasiones, un simple cambio de lugar de trabajo o de companeros puede arreglar
una situacion conflictiva

Favorecer el aprendizaje entre iguales (conseguir la colaboracidon de otros alumnos,
grupos de trabajo cooperativo,...)



6.-

5.- Respecto a la evaluacion.

e Proporcionar al alumnado informacidn clara y concisa sobre los criterios de evaluacion
y de calificacién, comprobando que el alumno se hace apropiacidon de ello.

e Evaluar los diferentes tipos de contenidos, no sélo los conceptuales, en relacién a las
actividades realizadas y con procedimientos adecuados a esos contenidos.

e Seleccionar instrumentos de evaluacidn variados: observacién, pruebas orales, escritas,
tipo test, trabajos individuales y en grupo.

e Otorgar mayor valoracién a los procedimientos o a la actitud

e Dar mas tiempo para la realizacion de determinadas pruebas de evaluacion

e Dar a conocer los resultados de la evaluacibn o correccion (en ocasiones,
autocorreccidn, coevaluacidn,...) adecuados a lo que lo que los alumnos han aprendido
y a cémo lo han aprendido.

e Evaluar no sélo el producto final, sino el proceso de aprendizaje

Respecto a los objetivos y contenidos.
Priorizar ciertos objetivos sobre otros en funcién de las capacidades del alumnado,

prestando especial atencién al desarrollo de las diversas capacidades y a la adquisicion de
las diversas competencias basicas.

Organizar y secuenciar los contenidos de forma distinta. Dar mas tiempo para la
adquisicion de determinados contenidos y respetar los distintos ritmos y niveles de
aprendizaje.

Para presentar los contenidos, utilizar diferentes estrategias, no sélo los métodos
expositivos.

Dar prioridad a unos nucleos de contenidos sobre otros; por ejemplo a los contenidos mas
funcionales que son necesarios para acceder a otros,...

Tratar de forma equilibrada los diferentes tipos de contenidos presentes en el area o
materia. No fijar Unicamente contenidos de tipo conceptual.

Establecer planes de trabajo personalizados, para que aun trabajando los mismos
contenidos, no todos los alumnos tengan que hacer lo mismo ni con idéntico nivel de
dificultad.

7.- Estrategias para la mejora de los Habitos de Trabajo y Estudio.

Orientaciones para la organizacidn y gestién del tiempo de estudio. Plan diario para el uso
de la agenda.

Control frecuente del trabajo del alumno. Revisidon y seguimiento sistemdtico de los
cuadernos de clase

Ayuda para dividir las tareas extensas y complejas en pequeias tareas mas cortas y
simples

Creacion de habitos de subrayado, elaboracidn de esquemas, resimenes,..

Implicar a los padres, informandoles periddicamente, para que apoyen la realizacidn del
trabajo en casa

Otorgar un porcentaje, conocido por los alumnos, para puntuar este habito.

8.- Estrategias para mejorar la comprension y retencion de contenidos:

Anticipar contenidos (qué se, qué quiero descubrir, qué aprendi)



Llevar esquemas previamente preparados con algunas lagunas de informaciéon que los
alumnos deberdn ir completando. Igual con textos

Clarificacion de conceptos esenciales

Relacionar conceptos con otros ya aprendidos.

Estrategias para la mejora de la autonomia personal y la socializacion
Valorar las tentativas que los alumnos hacen para resolver las tareas.

Organizar una hoja de registro con las dificultades y evoluciones de los alumnos con
dificultades

Promover la toma de decisiones de los alumnos

Reforzar y poner en valor los buenos comportamientos en la clase

Procurar ignorar los comportamientos menos perturbadores, interviniendo en los
problematicos a través de un contrato con el alumno.

Establecer en la clase ambientes menos competitivos y mas de colaboracidn.

Solicitar a los alumnos con mas problemas tareas que de partida sabemos que saben
hacer.

Aumento de la participacion en clase dando pequefias responsabilidades.

Ajustar el nivel de ayuda a las necesidades y situaciones

10.- Estrategias para mejorar la atencion.

Sentar al alumno en una zona con pocos distractores

Ubicar a los alumnos, de manera que consigan visualizar la pizarra sin necesidad de realizar
ajustes motores continuos

Que no tengan en la mesa nada que no sea lo que necesiten en esos momentos.

Ayudar a que organicen sus tareas de forma estructurada

Establecer reglas claras y exigir su cumplimiento

Hacer preguntas. Sacar a la pizarra

Variar el tono de voz

Usar y reclamar el contacto visual

Explicar la finalidad y relevancia de la tarea, individualmente si fuera necesario

Organizar el aula de manera que se formen pequefios grupos o parejas que ayuden a
mantener la atencién de los alumnos con mds problemas en este sentido.

11.- Estrategias para mejorar la conducta y las actitudes

Aungue sea uno de los bloques que se trabaja en las tutorias al inicio de cada curso, sera
tarea de todo el equipo educativo el trabajo conjunto, con la participacidn activa de los
alumnos sobre el establecimiento y mantenimiento de unas normas minimas en clase que
permitan que el proceso de ensenanza-aprendizaje se puede llevar a cabo en las mejores
condiciones.

Reforzar la aparicién de conductas positivas

Avisar a las familias sobre los problemas de comportamiento y las medidas que podemos
tomar en casa y en el Instituto.

Control diario, en determinados casos, a través de un registro de conducta.

12.- Estrategias para elevar la autoestima

Reconocimiento a nivel privado y publico de los éxitos



Analisis de los fallos desde un punto de vista constructivo, es decir, centrdndonos también
en los aspectos positivos y mejorables, informando al alumno, con claridad, sobre cdmo
mejorar en su ejecucién

Otorgarles responsabilidades dentro del grupo.

13.- Estrategias para atender al alumnado con poco dominio de la lengua
castellana /inglesa.

Potenciacion de estrategias didacticas donde la exposicion oral se acompanie con gestos,
imagenes, carteles

Trabajo en equipo frente a las clases magistrales

Reforzar las explicaciones del profesor o profesora, utilizando recursos que permitan fijar
ideas o palabras claves que faciliten una comprensién mas global de los mensajes: escribir
en la pizarra las palabras fundamentales, hacer carteles en forma de resimenes, mapas
conceptuales, repetir el vocabulario basico de lo que se esta trabajando, ...

Cuando se incorpore un alumno nuevo, seria muy recomendable utilizar a un compaiiero
de intérprete para las comunicaciones basicas: ensefiarle las palabras y frase mas utiles , y
ademas, mostrarle las dependencias del centro, no dejandole solo en el recreo, ...

Adaptar criterios e instrumentos de evaluacién.
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